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DZIENNIK ZAJĘĆ
	Tytuł i numer projektu:
	Nowoczesne kształcenie zawodowe – nowe możliwości”
Nr projektu: FEDS.08.01-IZ.00-0022/23

	Nazwa szkoły:
	 

	Nazwa zadania:
	Zadanie 3 – Dodatkowe zajęcia specjalistyczne oraz doradztwo zawodowe

	Rodzaj formy wsparcia zgodnie  z wnioskiem o dofinansowanie:
	



RAMOWY PROGRAM ZAJĘĆ
	Liczba godzin w bloku zajęciowym:
	

	Liczba uczestników ogółem:
	
	liczba dziewcząt:
	

	liczba uczniów z niepełnosprawnością 
(z orzeczeniem):
	


	Specjalne potrzeby w przypadku uczestników z niepełnosprawnością
	

	Prowadzący zajęcia:
	

	Cele szczegółowe:
	Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia się przez całe życie. 
Nabywanie kompetencji kluczowych potrzebnych do samorealizacji, zdrowego i zrównoważonego stylu życia, szans na zatrudnienie, aktywnej postawy obywatelskiej i integracji społecznej: 
• umiejętność czytania i pisania 
• wielojęzyczność
• umiejętność liczenia, umiejętności naukowe i inżynierskie 
• kompetencje cyfrowe i techniczne
• umiejętności interpersonalne i zdolność do nabywania nowych kompetencji 
• aktywna postawa obywatelska 
• przedsiębiorczość 
• świadomość i ekspresja kulturalna.



Sporządził/a:			                                                                                         Data:
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DZIENNIK ZAJĘĆ - MIESIĄC LUTY 2024
	Data
	Liczba godzin
	Czas trwania zajęć od…do
	Tematyka zajęć
	Wykorzystane narzędzia cyfrowe i materiały dostępne online
	Podpis nauczyciela

	

	



	
	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	



LISTA OBECNOŚCI – LUTY 2024
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Legenda:
+ obecny
- nieobecny



DZIENNIK ZAJĘĆ - MIESIĄC MARZEC 2024
	Data
	Liczba godzin
	Czas trwania zajęć od…do
	Tematyka zajęć
	Wykorzystane narzędzia cyfrowe i materiały dostępne online
	Podpis nauczyciela

	

	



	
	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	





LISTA OBECNOŚCI – MARZEC 2024
	Data
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis nauczyciela
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Legenda:
+ obecny
- nieobecny


DZIENNIK ZAJĘĆ - MIESIĄC KWIECIEŃ 2024
	Data
	Liczba godzin
	Czas trwania zajęć od…do
	Tematyka zajęć
	Wykorzystane narzędzia cyfrowe i materiały dostępne online
	Podpis nauczyciela

	

	



	
	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	





LISTA OBECNOŚCI – KWIECIEŃ 2024
	Data
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis nauczyciela
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Legenda:
+ obecny
- nieobecny


DZIENNIK ZAJĘĆ - MIESIĄC MAJ 2024
	Data
	Liczba godzin
	Czas trwania zajęć od…do
	Tematyka zajęć
	Wykorzystane narzędzia cyfrowe i materiały dostępne online
	Podpis nauczyciela

	

	



	
	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	





LISTA OBECNOŚCI – MAJ 2024
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	Podpis nauczyciela
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Legenda:
+ obecny
- nieobecny


DZIENNIK ZAJĘĆ - MIESIĄC CZERWIEC 2024
	Data
	Liczba godzin
	Czas trwania zajęć od…do
	Tematyka zajęć
	Wykorzystane narzędzia cyfrowe i materiały dostępne online
	Podpis nauczyciela

	

	



	
	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	



	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	

	

	


	



	
	
	





LISTA OBECNOŚCI – CZERWIEC 2024
	Data
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis nauczyciela
	
	
	
	
	
	
	

	Imię i nazwisko
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	



Legenda:
+ obecny
- nieobecny


WALIDACJA NA PODSTAWIE ANALIZY NAUCZYCIELA PROWADZĄCEGO ZAJĘCIA. DOTYCZY POSTĘPÓW I KWALIFIKACJI NABYTYCH PRZEZ UCZNIÓW.
Zadanie realizowane było w okresie II do VI 2024 r. 

Wzięło w nim udział  ……. uczniów, w tym …………….. uczniów z niepełnosprawnością (z orzeczeniem).

Zadanie składało się z 3 etapów. 

ETAP I
Przeprowadzenie rekrutacji uczniów na zajęcia. Przygotowanie dzienników zajęć i tematyki poszczególnych zajęć. 
Wybór personelu projektu, przeszkolenie nauczycieli i zatrudnienie ich na podstawie Karty Nauczyciela art. 35a.

ETAP II
Realizacja zajęć w szkole w następującym wymiarze godzin: ………………………godz/miesiąc
Wykorzystano e-materiały/e-zasoby z zasobów dostępnych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE) oraz rozwiązania opracowane w ramach PO WER: ……………………………………..

ETAP III
Podsumowanie i ewaluacja
W ramach tego etapu nastąpiło podsumowanie działań, podsumowanie zaangażowania uczniów podczas zajęć, podsumowanie korzyści, jakie uzyskali uczniowie, dzięki udziałowi w zajęciach. 

W zajęciach ogółem wzięło udział ………… uczniów. Wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach. Możliwość udziału w zajęciach przyniosła uczniom następujące korzyści:
(zakreślić właściwe)

□ nabycie umiejętności uczenia się poprzez doświadczenia i analizę przypadków
□ nabycie umiejętności przejawiania inicjatywy i działania na rzecz idei zrównoważonego rozwoju
□ nabycie kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze gospodarki zielonej
□ nabycie prozdrowotnych zachowań niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w świecie
□ nabycie wzorców dbałości o siebie i środowisko
□ nabycie kompetencji społecznych i obywatelskich (w tym zdolność do empatii, porozumiewania się w różnych środowiskach, negocjacji, wykazywania się tolerancją, wyrażania i rozumienia różnych punktów widzenia,  radzenie sobie ze stresem)

□ nabycie umiejętności współdziałania i pracy w grupie
□ nabycie umiejętności planowania i etapowania działań
□ nabycie umiejętności specjalistycznych/technicznych związanych z wykonywanym zawodem
□ zdobycie umiejętności naukowo-technicznych 
□ zdobycie wiedzy na temat procesów, zasad funkcjonowania technologii i umiejętność ich zastosowania w życiu

□ nabycie umiejętności uczenia się
□ zdobycie motywacji i wiary we własne możliwości
□ nabycie umiejętności stosowania głównych zasad i procesów informatycznych i cyfrowych
□ nabycie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci
□ nabycie umiejętności przejawiania inicjatywy i działania
□ zdobycie umiejętności uczenia się poprzez doświadczenie i obserwację
□ nabycie umiejętności krytycznego myślenia i rozwiązywania problemów

□ radzenie sobie z emocjami, kontrolowanie emocji
□ radzenie sobie z agresją
□ radzenie sobie ze stresem
□ przezwyciężanie strachów i obaw
□ niwelowanie samotności i wycofania
□ budowanie wiary w siebie
□ budowanie relacji z rówieśnikami opartych na zrozumieniu i tolerancji
□ umiejętność współdziałania i pracy w grupie
□ pozyskaniu umiejętności korzystania ze wsparcia innych ludzi
□ pogłębieniu wiedzy o drugim człowieku
□ zaspokojeniu potrzeb społecznych
□ poznaniu samego siebie, własnych mocnych i słabych stron
□ rozwijanie zainteresowań i identyfikowaniu możliwości ich realizacji
□ nabycie umiejętności rozpoznawania zagrożeń i zwracania się po pomoc
□ nabycie umiejętności komunikowania o sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia społecznego
□ nabycie umiejętności reagowania na krzywdę
□ nabycie umiejętności komunikacyjnych
□ nabycie umiejętności szanowania ludzi i unikania stereotypizacji oraz segregacji

□ nabycie umiejętności kształtowania właściwych postaw żywieniowych
□ nabycie umiejętności kształtowania pozytywnego wpływu na własny umysł i ciało
□ nabycie umiejętności stosowania nowoczesnych technologii
□ nabycie umiejętności odwzorowania warunków naturalnego środowiska pracy
□……………………………………………………………………..
□……………………………………………………………………..

Efektem udziału w zajęciach jest rozwój kompetencji, kwalifikacji i umiejętności uczniów szkół zawodowych obszarów pogórniczych w celu dostosowania ich do wymogów gospodarki.

U wszystkich uczniów zaobserwowano wzrost kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych, w skali 3 stopniowej, przynajmniej do poziomu „2”.

Poziom wejścia:
Stopień 0 – duże braki w zakresie kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych
Stopień 1 – braki w wielu obszarach kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych
Stopień 2 – widoczne braki w kilku obszarach kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych 
Stopień 3 – niewielkie braki w kilku obszarach kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych 

Poziom wyjścia:
Stopień 0 – nie zaobserwowano wzrostu kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych
Stopień 1 – we wskazanym obszarze nastąpił niewielki, ale widoczny wzrost kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych, wymagana jest dalsza praca z uczniem, w celu niwelowania deficytów
Stopień 2 – we wskazanym obszarze nastąpił wzrost kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych, ale wymagana jest dalsza praca z uczniem, w celu niwelowania deficytów
Stopień 3 – we wskazanym obszarze nastąpił wyraźny wzrost kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych


	Dane ucznia
	Poziom na wejściu
	Poziom na wyjściu
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…………………………………….
Czytelny podpis nauczyciela prowadzącego




	Biuro Projektu: Stowarzyszenie Ziemia Dzierżoniowska, Rynek 36, 58-200 Dzierżoniów, 74 810 84 31
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image1.jpeg
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ****** D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska x SL ASK

Z




