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Dzierzoniow, 10.01.2023r.
KRYTERIA NABORU w ramach programu Erasmus+
do projektu w ramach akredytacji o numerze:

Nr.2022-1-PLO01-KA121-VET-000057467

KRYTERIA NABORU:

1. Ztozenie przez kandydata wniosku o udziat w projekcie, punktowane bedzie uzasadnienie
checi uczestnictwa w projekcie - 1 pkt.

2. Udziat w konkursach zawodowych lub jezykowych:
szkolny — 1 pkt./ powiatowy — 2 pkt./ wojewddzki — 3 pkt.

3. Konkurs $wiadectw/ocen semestralnych uczniéw ( za | semestr 2022/2023):

- wszystkie przedmioty zawodowe — 1-6 pkt.

- jezyk angielski- 1-6 pkt.

- ocena z zachowania- 1-6 pkt.

- srednia ocen: 2 — 1 pkt., 3 — 2 pkt., 4 — 3 pkt., 55 pkt., 6 — 6 pkt.

4. Opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w zycie klasy i szkoty: 1-3 pkt.
5. Kultura osobista, brak natogdw, opinia wychowawecy klasy: 1-3 pkt.

6. Frekwencja na zajeciach:

90-100% -5 pkt.,
80-89% -4 pkt.
70-79% -3 pkt.
60-69% -2 pkt.
50-59% -1 pkt.

Projekt w ramach Akredytacji o numerze — 2022-1-PL01-KA121-VET-000057467,
realizowany ze srodkéw programu Erasmus +, sektor Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe,
Akcja KA122-VET — Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osob uczqcych sie
i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego



WspotHfinansowany
W ramach programu
Unii Europejskiej Erasmus+

7. Pochodzenie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) do 500 zt. /osobe miesiecznie - 3 pkt. (kryterium dochodowosci) ;
b) od 501 do 1000 zt. /osobe - 2 pkt. (kryterium dochodowosci) ;
c) od 1001 do 1500 zt. /osobe - 1 pkt. (kryterium dochodowosci) ;
d) powyzej 1501 zt. / osobe - 0 pkt. (kryterium dochodowosci) ;

8. Oswiadczenie o wielodzietnosci, niepetnosprawnosci — 3 pkt.

Uczniowie maja prawo odwotac sie (w formie pisemnej) od decyzji w terminie 7 dni.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby znajdujgcej sie na liscie

zakwalifikowanych uczestnikow jej miejsce zajmie kolejno pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Taka forma rekrutacji jest jak najbardziej sprawiedliwa i skuteczna. Pozwala dosy¢

szczegotowo okresli¢ uczestnika a co za tym idzie wybra¢ ucznia, ktory w petni zastuguje i

podota zadaniu, ktdre stawia udziat w realizowaniu stazu. Chcemy, aby uczestnicy stazu zdali

sobie sprawe, ze postep techniczny, wprowadzanie nowych materiatéw i technologii wymaga

aktywnego uczestnictwa w procesie doskonalenia. W tym zakresie uczestnictwo w projekcie

bedzie wspierac ich wejscie na rynek pracy poprzez poznanie nowych technologii, zdobycie

nowych doswiadczern zawodowych, podniesienie wiedzy ogdlnej, zwiekszenie motywacji do

dziatania i wiary we wtasne sity, rozwdj zdolnosci interpersonalnych. Pobyt na praktykach za

granicq u pracodawcdow bedzie na plus.

SKtAD KOMISJI REKRUTACYJNEJ:

1.

2.

Duda Artur — Kierownik szkolenia praktycznego/ koordynator projektu
Zielinska Matgorzata — Przewodniczqca Katedry Przedmiotow zawodowych
Dobrowolska Matgorzata — Przedmioty technik hotelarstwa

Switalska Roksana — Przedmioty technik ustug fryzjerskich/ fryzjer
Lewandowska Katarzyna — Pedagog szkolny

Artymiak — Jezik Agata — Jezyk angielski
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