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DZIAL 1
Rozdziat 1
Informacje ogoélne o Zespole Szkot

§1.1. Zespo6t Szk6t Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbiniskiego, zwany dalej szkota, jest
placéwka publiczna.

1)

2)
3)

4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa Kksztatcenia w zawodach.
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy J6zefa Pitsudskiego 24 w Dzierzoniowie.

3. Podstawa dziatalnosci szkoty jest:

3.1 Akt zatozycielski;

3.2 Uchwata Nr XLII/242/2002 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie przeksztatcenia szkot;

3.3 Niniejszy Statut;

3.4 Obowiazujace przepisy prawa oswiatowego;

3.5 Organem prowadzacym jest Powiat Dzierzoniowski.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

5. Zesp6t Szk6t Nr 2 w Dzierzoniowie uzywa nazwy: Zespét Szkét Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. W sktad szkoty wchodza:

1) 4 - letnie Technikum Nr 2;

2) 3 -letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2;

3) 3-letnie Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych;

4) 2-letnia Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3.

7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
uzywaja pieczeci urzedowych o tresciach:



ZESPOL SZKOL Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
TECHNIKUM NR 2
58-200 DZIERZONIOW
Ul. Pitsudskiego 24
Tel./fax (074) 831-52-60

ZESPOL SZKOL Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
II LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
DLA DOROSLYCH
58-200 DZIERZONIOW, UL. Pitsudskiego 24
Tel./fax 74 831-52-60

ZESPOL SZKOL Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA Nr 2
58-200 DZIERZONIOW
Ul. Pilsudskiego 24
Tel./fax (074) 831-52-60

ZESPOL SZKOL Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH Nr 3
58-200 DZIERZONIOW, Ul. Pitsudskiego 24
Tel./fax (074) 831-52-60

8. Zespodt Szkét Nr 2 nosi imie profesora Tadeusza Kotarbinskiego.

9, Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402

2) Technik zywienia i ustug gastronomicznych- symbol zawodu 343404

3) Technik ustug fryzjerskich- symbol zawodu 514105

4) Kucharz- symbol zawodu 512001

5) Mechanik pojazdéw samochodowych- symbol zawodu- 723103

6) Sprzedawca- symbol zawodu- 522301

7) Fryzjer- symbol zawodu- 514101

8) Wielozawodowa.

10. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach:

A.19 Wykonywanie zawoddw fryzjerskich

A.23 Projektowanie fryzur

T. 6 Sporzadzanie potraw i napojéw

T. 15 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

T.11 Planowanie i realizowanie ustug w recepcji

T. 12 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

11. Szkotajestjednostka budzetowa.




Rozdzial 2

Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sklad zespotu

§ 2. Technikum Nr 2

1. Ukonczenie 4 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukoniczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4. W czteroletnich technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego s3g realizowane
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogblnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi Kksztatcenia w poszczegélnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegbélnych zawodach, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

§ 3. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy, rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w trzyletnim liceum dla dorostych poczawszy od klasy
drugiej liceum i uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem/miodocianym pracownikiem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi a pracodawca.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywaja sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie na
kursach organizowanych przez OsSrodki Doskonalenia i Doksztalcania Zawodowego za$
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw okreslaja
odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania
zawodowe i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi$mie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢
w szczeg6lnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposdb doksztatcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtos$ci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zakltadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktoérych moze odbywacl sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawod6éw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej
szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, speiniajace wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.
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14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

§ 4 11 Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych

1. Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych jest szkola, w ktorej stosuje sie odrebna
organizacje ksztalcenia. Ksztatcenie w Liceum dla Dorostych odbywa sie
w formie zaoczne;j.

2. Do szkoly przyjmowane sa osoby majgce 18 lat lub konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym s3a przyjmowane do szkoly legitymujace sie
ukonczeniem gimnazjum lub 8 - letniej szkoty podstawowej. Do drugiej klasy
licceum mogg by¢ przyjmowani absolwenci trzyletniej zasadniczej szkoty
zawodowej, ktorzy ukonczyli szkote w 2015 i pdznie;j.

3. Ukonczenie Liceum Ogélnoksztatcagcego dla Dorostych jest réwnoznaczne
z posiadaniem przez absolwenta Sredniego wyksztatcenia ogdlnego.

4. Absolwent otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoty oraz $wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 5 Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3

1. Szkota Policealna dla Dorostych jest szkola, w ktdrej stosuje sie odrebnag organizacje
ksztatcenia. Ksztatcenie w Szkole Policealnej dla Dorostych odbywa sie w formie zaoczne;j.

2. Do szkoty przyjmowane sg osoby, ktore posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty
srednie;.

3. Absolwent otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoty, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 6. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

1) Misja szkoly

.JesteSmy szkolq noszqcq imie Tadeusza Kotarbinskiego, dlatego tqgczymy
umiejetnos¢ stosowania regut ,dobrej roboty” z dqzeniem do podnoszenia poziomu
intelektualnego i etycznego. Uczen naszej szkoly lgczy w sobie przymioty ducha
i serca z ludzkq inteligencjq”.

2)Wizja szkoly:

~Chcemy byé szkotq wyjgtkowqg o ugruntowanej dobrej opinii na temat procesu
ksztatcenia i wychowania, bezpieczenstwa i panujqgcej u nas przyjaznej atmosfery oraz
otwartq na potrzeby i problemy naszych uczniow”.
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3) Model absolwenta Zesp6t Szkét Nr 2 w Dzierzoniowie.

Absolwent Zespotu Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbiniskiego w Dzierzoniowie to
obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) wswoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest $swiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartoSci kultury.

Absolwent Zespotu Szkot Nr 2 prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie to
cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,

c) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swojg prace ija organizowac.
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DZIAL 11
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Szkolnej Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz
potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozZwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w jest:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u wuczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspéiczesnym Swiecie;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

zwiekszenie motywacji uczniéw do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.
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5)

6)

zwiekszenie zaangazowania w nauke, zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia

i aktywnego poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki.

rozwiniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.

7) podniesienie umiejetnosci uczniow do efektywnego planowania kariery zawodowej

5.

i zarzadzania nia.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztalconych u uczniéw w Zasadniczej Szkole

Zawodowej naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)

2)

3)

czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiagniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

my$lenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Gtownym celem ksztatcenia w Technikum Nr 2 jest:

przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogélnego izawodowego, wtym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

Jest podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji 1kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

6.1 Cele szczeg6towe ksztalcenia w technikum w poszczegélnych zawodach:

technik zywienia i ustug gastronomicznych:

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik zZywienia i ustug gastronomicznych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) oceniania jakoSci ZywnoSci oraz jej przechowywania;
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2) sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow;

3) planowania i oceny zywienia;

4) organizowania produkcji gastronomicznej;

5) planowania i realizacji ustug gastronomicznych.

technik hotelarstwa:

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik hotelarstwa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej oraz sprzedaz ustug hotelarskich;
2) rezerwowania ustug hotelarskich;
3) wykonywania prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji;
4) przygotowywania jednostek mieszkalnych do przyjecia gosci;
5) przygotowywania i podawania $niadan w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie;
6) przyjmowania i realizacji zaméwien na hotelarskie ustugi dodatkowe.
technik ustug fryzjerskich:

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ustug fryzjerskich powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych wlosow;
2) wykonywania zabiegéw chemicznych wtosow;

3) wykonywania strzyzenia wiosow;

4) wykonywania stylizacji fryzur;

5) wykonywania projektow fryzur.

7. Gléwne cele ksztalcenia w Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje do egzaminu maturalnego,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.
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2.

3.

Liceum wypetia swoje cele i zadania, organizujgc zajecia edukacyjne zgodnie
z obowigzujgcym ramowym planem nauczania.

W liceum zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy.

8. Gléwne cele ksztalcenia w Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 3

1.
przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw zawodowych i obywatelskich w oparciu
o 3 zasady solidarnosci, demokracji i wolnosci.

2.
wykonywania wyuczonego zawodu.

3.
zawodowych oraz ksztatci umiejetnosci, miedzy innymi:

Szkota zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub

Szkota umozliwia zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan

1) planowania i organizacji pracy,

2) obstugi urzadzen i korzystania z dokumentacji technicznych i technologicznych,

3) korzystania z roéznych Zrédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz
doradztwa specjalistycznego,

4) podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach trudnych - zastosowania
technik mediacji i skutecznej argumentacji, twdrczego rozwigzywania
probleméw,

5) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki na stanowisku pracy.

§ 8. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania , ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie = obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;
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9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia- opieka pielegniarki szkolnej;

18) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczni6w dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie zaje¢ w internacie szkoty;

24) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz dozywiania uczniéw w formie bezptatnych zup
w dla wszystkich uczniéw w okresie jesienno-zimowym;

25) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;
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26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wyKkorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobéw sieciowych w internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

37) ksztattowanie u ucznidw postaw  przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 9. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga
wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 13. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowgq ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

2.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowiazani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania 7z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub

odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

1)
2)

3)

4)
5)

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania ogdlnego zawiera :

szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;

propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
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1) stanowi zbi6r celow ksztatcenia i tres$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreSlonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. poz. 184), w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektéow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektow
ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru Kksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny
i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegoétowionych efektéow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreSlong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.z 2012 r. poz. 7);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym
stanowigcym zatacznik Nr 2 do procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

10. Dyrektor szkoty lub upowaZniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.
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12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzZniej niz
do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programdéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci
podstawy programowe;.

16. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe
programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

19. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole;

2) Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly  nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktéorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
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b) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw (¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie http://zsz.dzierzoniow.pl/.

§ 14.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespo6t sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowaweczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicéw opiniuje w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiagzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy, za$§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy opiekunowi kursu, Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggloSci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy
lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) winnych szczeg6lnych przypadkach.

§ 15. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspélprace z Poradnia Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Rozdziale 7 Dziale II statutu szkoty.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 17. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspélpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18.1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 114 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 20. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.45 itrwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w  poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich/ stuchaczy na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z  wychowania dla  bezpieczenistwa, wspoétdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem =zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontrole obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

17)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegblnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
stuchaczy lub niepelnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 20. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku ucznidw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw finansowych
szkoty.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

i nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 21. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 22. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione s3 od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek

zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowiazany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego

$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do
kierownika administracyjno-gospodarczego lub sekretariatu;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurdéw.

§ 23. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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§ 24. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 25. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnoSci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej.

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
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Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 26. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§27. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 29.1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;
niepelnosprawnosci;

niedostosowania sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban $srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;
11) odmiennosci kulturowe;j.

§ 30. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

a)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:
pedagog/ psycholog/specjalisci wg potrzeb.

§ 31. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

iy

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci sSwiadczonej pomocy;

§32.1. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeni/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
wust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada

sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztoZzone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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§ 33. Formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegd6lnosci na:

1)

potrzeb;
2)
3)
4)

2. Pomoc psychologiczno -

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych wg potrzeb.

3. Sato:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w  szczego6lnosci
w  spetlnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 8 oséb

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 8 oséb

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora
Pp
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3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opézZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksimum 10 oséb
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,
Pp

4. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2)

porady i konsultacje dla rodzicéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach
dyzuru nauczycieli'

3)

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw - zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy

semestr, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicéw. W przypadku warsztatéw
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;
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4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 34. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w notatniku wychowawcy, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspélpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szKkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest Kkoordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 35. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienh nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kétka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub  indywidualny  program  nauki, zgodnie @z zasadami opisanym
w § 60 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do Kkolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.
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§ 36. Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

3) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

4) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw,

5) uwrazliwianie uczni6w na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

6) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) nalekdji,

2) pozalekcjami,

3) pozaszkotg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci izainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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§ 37. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 38. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeZeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 39. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub zgody petnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 33.

4. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§40. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
Zajecia.

§41.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§42. W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 43. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 44. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Dzierzoniowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 45. 1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziatach ogélnodostepnych;

§ 46. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci  sprzet
specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym.

6) dla uczniéw niedostyszacych, z afazjg lub z autyzmem ramach zaje¢ rewalidacyjnych-
zajecia z alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 47. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowiagcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktéorym mowa w § 54 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konica
lutego w ostatnim roku nauki w Zespole Szkét Nr 2 im. prof. T. Kotarbinskiego

w Dzierzoniowie.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 48. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 49. 1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddzialowych, na ktore
uczeszczajg uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

§ 50. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do kornica roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 51. 1. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 52. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcyjno - kompensacyjne;

2) alternatywne metody komunikacji wg potrzeb;

3) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

4) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp.

§ 53. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okresSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 54. 1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie zgodnie z przepisami w sprawie
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w ust. 1,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczeg6towa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3  nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 55. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Statutu Szkoty.
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§ 56. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sag zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatanh o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym —  zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez zespét wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 26 ust. 3
pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 26 (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegblnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 25 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego; 5 - przygotowanie ucznidw do samodzielnosSci
w zyciu dorostym);.

9. Rodzice wucznia albo pelnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sa niezwlocznie zawiadamiania w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 57. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztoZzenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w Kklasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” - w trakcie i ewaluacji
»il - post” - na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wyKorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnos$ci w uzupethieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 58. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieni uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bieZacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw  organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposoboéw uczenia sie ucznia;
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7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

9)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wyKorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 59. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno - terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie w budynku A na II pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw
widnieja na stronie internetowej szkoty: http://zsz.dzierzoniow.pl/ w zakladce ,Pedagog

szkolny”.

§ 60. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4)wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno -zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Godziny pracy doradcy zawodowego wraz z numerami telefonu do kontaktu umieszcza sie na
drzwiach w budynku A na Il pietrze, oraz na stronie internetowej szkoty:

http://zsz.dzierzoniow.pl/ w zaktadce ,Doradca zawodowy”.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 61.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdél orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. MozZe to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie
pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w Kktérych zajecia s3
realizowane.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/Wniosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkotly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno -  pedagogicznej.  Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem  wynosi dla uczniow technikum i zasadniczej szkoty zawodowe;j
-0d 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia wucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 62. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocenag celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ Kklasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - ztym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.
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Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 63. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub

0s6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela

ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen

bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym uczniéw z rodzin, ktére nie speiniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki

okreslone w przepisach i przekazuje ja staroscie.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

diagnozowaniu, we wspéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyZej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $§wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
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8. Pomoc materialna w zespole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendioéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe i artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkanicem gminy wg miejsca
zameldowania znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepelnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypekiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okre$lona
w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktoéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystapienia z wnioskiem (np. odpowiednie
strony dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt
urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy
przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub os$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie
gminy; zaSwiadczenie z biura ewidencji ludno$ci potwierdzajace zameldowanie na pobyt
staly ucznia, lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dowodu
osobistego; w przypadku braku zameldowania na pobyt staty, lub zameldowania na
pobyt staly w innej miejscowo$ci niz powiat dzierzoniowski przy jednoczesnym
zamieszkiwaniu w mieScie Dzierzoni6w - stosowne os$wiadczenie z wyjasnieniem
sytuacji);
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3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysoko$¢ dochodéw osiggnietych
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku -
w przypadku utraty dochodu) przez poszczegoélnych cztonkéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie itp.),

b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

c) alimentow,

d) innych Zrédet dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutu praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

f) S$wiadczen pomocy spotecznej:

f.a) Swiadczen rodzinnych,

f.b) zaliczki alimentacyjnej,

f.c) zasitku pielegnacyjnego,

f.d) zasitku statego, okresowego,

f.e) dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie
z innych Zrédet niz wymienione wyzej (wedlug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13
ustawy o pomocy spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego
lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nie osigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego -
np. zaSwiadczenie wtasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogélnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego alimenty lub
kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej/ przekazy lub
przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysoko$¢ otrzymanych alimentow.

15. Zasitek szkolny

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasilek szkolny mozna ubiegal sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktérym okresla w szczegélnosci:
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1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4)tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Szkota opiniuje wnioski o stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe
(Zatacznik Nr 1: Regulamin przyznawania stypendiow w ramach programu
stypendialnego dla uczniéw wybitnie uzdolnionych ,Ztota Dziesigtka” Tekst jednolity na
podstawie = uchwat Rady Powiatu Dzierzoniowskiego: Nr  XLIX/316/06
z dnia 26.09.2006r., Nr VI/48/07 z dnia 27.03.2007r. oraz Nr XLVI/281/10 z dnia
27.04.2010 oraz Zatacznik Nr 2: UCHWALA NR XLVI/282/10 Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie przyjecia lokalnego programu
wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkét prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski).

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

19. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac¢ sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzeZeniem lit. a:
a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukonczenia pierwszego
okresu nauki,

20. Dyrektor szkoly powotuje w szkole Komisje Stypendialna;

21. Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajagc poziom
przewidzianych na ten cel srodkéw;

22. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;

23. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

24. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote;

25. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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26. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy
do zadan wiasnych gminy.

27. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

28. Naleznosci z tytutu nienaleZznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnieciu
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

29. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie
w drodze decyzji administracyjne;j.

30. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapic¢ od Zagdania takiego zwrotu.

§ 64. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 65. 1. W szkole obowiazuje Szkolny Program Profilaktyki oraz Programy Wychowawcze
dla wszystkich typéw szkét. Biezace dziatania wychowawcze i profilaktyczne okre$la Plan dziatan
wychowawczych oraz Plan dziatan profilaktycznych, ktore sg corocznie ewaluowane przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 66. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAEL 111
Rozdzial 1
Organy szkoty iich kompetencje

§ 67. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szk6t Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkél
Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie;

3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie;

4) Samorzad UczniowsKi - wspdlny dla wszystkich szkoét dla mtodziezy;

5) Rada Stuchaczy dla szkét dla dorostych.

§ 68. Kazdy z wymienionych organow w § 65 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie
os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 69.1. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 70. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w zespole szkét. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 71. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 72. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegélnosci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakos$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw, w tym po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;
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7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i S.U;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Dziale Il statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale II statutu szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkalych w obwodzie szkoty
uczniow.
W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wobjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespot Szkdt im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory nie ukoniczyt
18 lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po

zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnoSci
z potrzebami rynku pracy;

58



21)informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

22) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

24)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 26 statutu szkoty;

25)zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

27)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 142 statutu szkoty;

28) skres$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 142 statutu szkoty;

29)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 1591 § 160 statutu szkoty;

31)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

33) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
Rade Rodzicéw;

34)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 159-160 statutu szkoty;

36)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;
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37) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okres$lai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalnos$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2)  powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i wurzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4)  decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5)  organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6)  opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
9) ipracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla
nauczycieli i pracownikéw; udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) =zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera S$lubowania od pracownikéow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19). wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji

Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej

w szkole.

§ 73. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okres§lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 74. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny moga
bra¢ udziatl w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére s3 realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatoSci
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
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11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
15) opiniuje wniosek o skre$lenie z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

11)wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela
od oceny pracy;

12)zgtasza i opiniuje kandydatdéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegollnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 75. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkot
Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzic6w wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegb6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

65



2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowal do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

)

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Szkolnej Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub Programu
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegodlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5)opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow;

6)opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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7)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniéw nie pdézniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rdwne, tajne i wiekszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
Klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,
h) czlonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargii uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.
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14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 76. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbiiskiego w Dzierzoniowie dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogo6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnoSci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami
kandydatéw

do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
ws$rdd ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
petniacym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnal, ogtasza sie wybory nowych organdéw
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace

w Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 77. Zasady wspélpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwatl personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdidziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 77 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 78 niniejszego statutu.

§ 78. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

69



3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomoSci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 79. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkolty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skitad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gltosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

1.

10.

11.
12.

13.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole -
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w przeciaggu 14 dni od ztozenia wniosku .

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty , rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

Zespo6t Mediacyjny jest powotywany sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokre$lony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktérys z jego cztonkdw przestaje pemic
funkcje nauczyciela.

Kolejni czlonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s3 wedtug zasady wymienionej
wpkt6i7.

Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw
lub Dyrektora Szkoty.

Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty , Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie .

O swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 80. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdblnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 81. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s dydaktyczno-pedagogicznych;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
3) Gléwny ksiegowy;
4) Kierownik Stotowki;
5) Kierownik Administracyjno-gospodarczy.

§ 82. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
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Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 83. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programo6w nauczania;
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢

z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust.2.

4. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidéw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoly
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 84. 1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skiadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie IV .0 -w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 - w zakresie rozszerzonym

2) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

3) Uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie_w pierwszym tygodniu roku szkolnego majg mozliwo$¢ dokonania
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a) zajec¢ sportowych;
b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zaje¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
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2. Dopuszcza sie tgczenie czterech godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych  z jezykéw obcych, w grupach
0 roéznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. JeZeli w szkole s3
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykédw obcych oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podzialu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 os6b , na czas prowadzenia ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy za zgodg organu prowadz3cego.

6. W oddzialach integracyjnych szkotach ogo6lnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoty ogélnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa
w ust. 7 dokonuje sie podzialu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz
5 0s6b.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznioéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie
dla  bezpieczenistwa) dokonuje sie podzialu na grupy, jezeli oddzial liczy
31 uczniéw i wiece;j.

10. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,

jezeli oddziat liczy 24 uczniow i wiece;j.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

12. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 85. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposo6b Srednia ocena nie jest liczbg catkowits, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gére.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepemoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajga ocenie i nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 86. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w  statucie szkoty - Rozdziat V -
Wewngqtrzszkolny System Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 87. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 88. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 89. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
oSwiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dyslekcja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 90. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

§ 91. Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okres$lonych
w przepisach prawa.

2. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub Zzyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

6. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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7. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

8. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowiazek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

9. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego
lub zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjne;j,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, speiniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie
oSwiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowigzku nauki poza szkota.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do
tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

13. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, 10 i 20 minut.

14. W szkole obowiagzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 92. Organizacja nauczania w liceum dla dorostych

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminéw semestralnych
w Liceum dla Dorostych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia
w semestrze oraz o podziale lub faczeniu semestréw decyduje dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadz3acego.

3. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie do konca

sierpnia w semestrze jesiennym i konica lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci
organom szkoty oraz stuchaczom.

77



4. Szczeg6towq organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.

5. Zajecia odbywaja sie w formie konsultacji.

6. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

7. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja sie przez dwa dni w tygodniu:
w soboty iniedziele, co dwa tygodnie.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢é w semestrze w dowolne dni tygodnia, réwniez

z mozliwos$cig wykorzystania Internetu.

9. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
www szKkoty.

10. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza -wprowadzajacg do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

11. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy sie egzaminami semestralnymi.

12. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stuchacza na semestr programowo
WYZSZY.

§ 93. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedna z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji,
ktoérej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie

art. 22 ust. 2 pkt 4 u.o.s.o.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie
prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia tj.:

A.19 Wykonywanie zawoddw fryzjerskich
A.23 Projektowanie fryzur
T. 6 Sporzadzanie potraw i napojéw

T. 15 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
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T.11 Planowanie i realizowanie ustug w recepcji
T. 12 Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespét Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Dzierzoniowie.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawod6éw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowana liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych
terminach
w trakcie roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze
by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
nie wiecej niz 20 % ogoélnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé,
z zachowaniem wymogoéw prawnych, okresSlonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia
16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r.,, poz. 1152). Mozliwos¢ ksztatcenia na
odlegtos¢ nie dotyczy zajec¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3
w trzy dni w tygodniu prowadzone sa:

1) w systemie dziennym- trzy dni w tygodniu uzgodnione ze stuchaczami;
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2) w systemie wieczorowym - trzy dni w tygodniu uzgodnione ze stuchaczami

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na
dwa tygodnie - w soboty i w niedziele.

16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6 i 7 dni
ksztatcenia, a w szczegdlnoSci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

17. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie
w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 70 ust. 4 u.o.s.o.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
19. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 - godzinnych.

20. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego
znajdujacych sie w budynkach Zespotu Szkoét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie.

21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu
Szko6t Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbiniskiego w Dzierzoniowie.

22. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi
dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.

23. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na
podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreSlone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa

zawodowego;

4) cele Kksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektéw ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

24. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
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2) nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie
placéwki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

7) wnioskowanie skreSleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach,
o ktoérych mowa w statucie szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich
rejestracji w Rejestrze zaswiadczen;

9) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawod6éw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) S$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zasSwiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swo6j wniosek zlozony do dyrektora szkoty w ktérej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile spos6b organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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27. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetno$ci
zawodowych.

28. Podanie o zwolnieniach, o ktéorych mowa w ust. 19 i 20 sktada sie w sekretariacie
szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

§ 94. Organizacja ksztalcenia praktycznego

1. Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka zawodu
miodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowew celu
przygotowania zawodowego.

2. Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy

w danym zawodzie, a praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobyta
wiedze oraz sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
3.Miejscem organizacji PNZ sg pracownie zawodowe w szkole, warsztaty szkolne w Internacie
Zespotu Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego oraz zaktady pracodawcow.

4.Umowa o PNZ - organizowana poza szkol3g (zawierana przez rodzicéw/ opiekunéw
prawnych, kierownika szkolenia praktycznego uczniéw, z podmiotem przyjmujacym uczniéw
na PNZ) - powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na PNZ oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na PNZ;

3) zawéd, w ktérym prowadzona bedzie PNZ;

4) liste uczniéw, z podziatem na grupy;

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

6) forme PNZ (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa);

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia;

8) prawa i obowigzki stron;

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

5. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w warsztatach i pracowniach szkolnych) - posiadajacy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

2) instruktorzy PNZ ; pracownicy (u pracodawcéw), dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajacy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

3) instruktorzy PNZ: pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca
z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli
(wg § 10, ust. 41 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu (szkota akceptuje
instruktora przez m.in. ocene jego kwalifikacji).

6. Praktyki zawodowe - ustalenia organizacyjne
1). Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow,

i prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk, lub w internacie szkoty pod kierunkiem
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
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2). W czasie praktyki uczen/stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktérym zapisuje wykonywane
codziennie czynno$ci.

3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposob wykonywania czynnosci i polecen;

3) spos6b prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnos¢ i pracowitos¢;

5) zainteresowanie wykonywang praca;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

7) kultura osobista i kultura obstugi klienta;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. W celu pogtebienia tresci i zwiekszenia efektywnoSci ksztatcenia w zakresie catoksztattu
zagadnien zwigzanych z przysztym zawodem, praktyka zawodowa przewidziana do realizacji
w danej klasie moze by¢ podzielona na dwie czeSci.

5. Ocene koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z wychowawca klasy, biorac pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposéb
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

6. W przypadku, gdy uczen ZSZ nie spelnia wymagan wiekowych, dotyczacych pracownika
miodocianego, praktyczna naukazawodu w zakladach pracy moze by¢ organizowana na
podstawie pisemnej umowy miedzy szkota, kierujaca ucznia, z podmiotem przyjmujacym ucznia
»w celu przygotowania zawodowego”.

7. W razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, odbywanegow formie nauki zawodu, badZ niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powoddw,
zwotany zostaje zesp6t szkolno - wychowawczy w sktadzie poszerzonym o kierownika szkolenia
praktycznego (w uzasadnionych przypadkach takze o nowego Ilub dotychczasowego
pracodawce), na posiedzeniu ktérego ustala sie dalszy sposéb postepowania: uczen - pracownik
miodociany - nie p6Zniej niz w ciggu dwdch tygodni od posiedzenia ww. zespotu przedktada
kierownikowi szkolenia praktycznego nowa umowe o prace.

8. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie
miodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, Ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego;

2) dtuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu moze
skutkowa¢ - w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony szkoty mozliwosci
pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu - skresleniem z listy uczniéw,
zgodnie ze statutem szkoty.

9. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia przekroczy potowe

przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia ww. zaje¢ w cato$ci w innym terminie
i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego.

83



1) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej — w zalezno$ci od czasookresu - zajeci moga by¢ zaliczone przy obnizonej
ocenie;

2) zaliczenie, o ktérym mowa w ppkt ,a” jest mozliwe jest tylko w przypadku nieobecno$ci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

10. W przypadku, jesli ocena z PNZ nie zostala wystawiona w terminie umozliwiajgcym
promocje do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje
rada pedagogiczna - na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia
praktycznego.

§ 95. Organizacja praktyk zawodowych
1. Zasady odbywania praktyki zawodowej

1). Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona jest
w pracowniach szkoty oraz poza siedzibg szkoly - w przedsiebiorstwach, instytucjach
panstwowych, czyli w ,zaktadach pracy”. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla
Kodeks Pracy.

2). Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe s3 cze$cia programu nauczania
i uczestnictwo w nich jest obowiazkowe. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na
podstawie programoéw nauczania przez kierownika szkolenia praktycznego. Stuchacz moze
by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych, jezeli potwierdzi wykonywanie
pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych.

3). Celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomosSci nabytych w szkole oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych na rdéznych stanowiskach pracy, przy
wykonywaniu rdéznych czynnosci. Praktyka powinna réwniez przygotowaé ucznia
i stuchacza do kierowania pracg innych, wyksztatci¢ umiejetno$¢ pracy i wspétdziatania
w zespole, wyrobi¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia,
uczciwosc.

4). Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegélnych zawodow okre$laja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

5). Zwolnione z praktyk sa osoby ktore spetniaja wymagania ujete w Rozporzadzeniu MEN
z 30.04.2007 (Dz. U. Nr 83 poz. 562 z 11.05.2007 r.).

2. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub czesci, jezeli przedtozy on:

a)uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci;
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c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest krdtko
zapoznac¢ stuchaczy z trescig regulaminu i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem na
koncowych stronach dziennika.

4. Dokumenty bedace podstawa do zwolnienia z praktyk zawodowych stuchacze sktadajg do
w ciggu 6 tygodni od rozpoczecia zaje¢ na rece opiekuna kursu, ktéry przekazuje je
kierownikowi szkolenia praktycznego.

5. Na uzasadniong prosbe stluchacza termin zlozenia dokumentéw bedacych
podstawa zwolnienia stuchacza z praktyk zawodowych moze ulec przesunieciu.

6. Klasyfikacji dokumentéw dotyczacych zwolnien z praktyk dokonuje komisja w sktadzie:

1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) wicedyrektor szkoty;
3) przewodniczacy komisji przedmiotéw zawodowych.

7. Wyniki weryfikacji wpisuje kierownik szkolenia praktycznego do dziennika zaje¢ kursu.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z czesci lub cato$ci obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ odpowiednio: ,zwolniony
w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

9. Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw.

10. Stuchacz szkoty zgtasza Kierownikowi Szkolenia Praktycznego dane zaktadu,
w ktérym odbywac¢ bedzie praktyke zawodowa celem spisania umowy pomiedzy szkotg
a zaktadem.

11. Do umowy dotaczony jest program praktyki.

12. Wpypethione dzienniczki wraz z umowami i zaopiniowang praktyka oraz
z wystawiong oceng stuchacz sktada do kierownika szkolenia praktycznego
w terminach nie péZniej niz ogloszonych w organizacji pracy szkoty.

13. Oceny z praktyk zawodowych wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki)
kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikacji.

14. Zatwierdzone miejsce praktyki nie moze ulec zmianie w trakcie jej realizacji.

15. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swéj wniosek
zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

16. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 96. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik wychowawcy klasy;

2)  Dziennik lekcyjny nauczyciela;

3) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN;
Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Dziennik lekcyjny nauczyciela klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku lekcyjnym nauczyciela klasy maja
prawo dokonywac¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku Lekcyjnym Nauczyciela.

5. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegoélnych zajeciach.

4) wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen czastkowych w poszczeg6lnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.

6. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wtasnego dziennika lekcyjnego
jest zobowigzany wypeiniaé go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolne;.

7. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2
pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

8. Dziennik, o ktérym mowa w ust.10 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) Kkotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ucznidw, lista obecnosci
ucznidéw, tematyka poszczegdlnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniéw,
c) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
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1) imionainazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursé6w zawodowych;
2) liczbe godzin zaje¢;

3) tematy zaje¢;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.

10. Dziennik KKZ, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i Dziennik Zaje¢ wg. art. 42 KN sg
wtlasnoscia szkoty.
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Rozdziatl 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 97. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbétowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicéw
i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osobg wyro6zniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnoSci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnoSci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celé6w i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§ 98. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotéw, ktore biorag udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§ 99. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) 15 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) pracownie przedmiotowg ustug fryzjerskich;

4) pracownie zaje¢ gastronomicznych;

5) pracownie zaje¢ w zakresie obstugi konsumenta;
6) 3 pracownie komputerowe;

7) sale gimnastyczna.

§ 100. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sa
w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 101. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do
wykazu ilosci godzin dodaje sie 1 godzine na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora
i wicedyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoly podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiei awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 102. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 103. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci

uczniéow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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§ 104. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowe;j.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoly lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegd6lnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych
w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspoétpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 105. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz
opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 106. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdéw
Mtodziezowych.

§ 107. Praktyki studenckie

1. Zesp6t Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie moze
przyjmowac stuchaczy zakladdéw Kksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegblnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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§ 108. W Zespole Szk6t Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie dziata

biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy uczniéw,

nauczycieli i rodzicow;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego

w Dzierzoniowie jest :

iy

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw

bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke

i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
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j)

troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencje zbioréow,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, Kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych
w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

iy

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
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§ 109. Regulamin bibliotekKi.

N =

o1&

10.

11.

12.

13.

14.

§

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:30;

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice uczniéw, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy szkoty;

Wszystkich  korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
Czytelnik zobowiagzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni,
ale w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu;

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik moze zwrocic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdéci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed konicem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;
Uczniowie, rodzice i nauczyciele wypozyczaja ksigzki na okres wakacji i ferii ( nie
dotyczy ucznidéw konczacych szkote ).

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

110. Organizacje zaje¢ praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin

warsztatow szKkolnych.

§ 111. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspéltpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11)  zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejag uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie w jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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§ 112. Rodzaje zespoléw nauczycielskich/ komisji przedmiotowych i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state Komisje Przedmiotowe i Zespoty:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zespo6t Wychowawczy;

Komisja Przedmiotéw Humanistycznych;
Komisja Przedmiotéw Scistych;

Komisja Jezykéw Obcych;

Komisja Przedmiotéw Zawodowych;
Komisja Wychowania Fizycznego;
Komisja Stypendialna;

Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zespoty Dorazne.

W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

Zespot Wychowaweczy - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

Komisja Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

Komisja Przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii;

Komisja Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

Komisja Jezykéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w szkole;

Komisja Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

Komisja Stypendialna: nauczyciele wybrani przez Dyrektora szkoty;

Zespot ds. Promocji Szkoty- nauczyciele wybrani z cztonkéw rady pedagogicznej;

Komisja Dorazna.

3. Zadania zespotléw.

1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programdw,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowaweczej
w szkole;

b)

gromadzenie materialtéw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

97



c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

D

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceni do pracy, sposobéw wspdlnego

oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w Kklasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odZzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicédw;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wniosk6w nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Komisji Przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
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g)

h)

j)

k)

D

3)
a)

b)

g)

4)

dobor podrecznikéw obowiazujgcych w cyklu ksztatcenia;
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢;

wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, k6t zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:
opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testéw kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby

prowadzonych diagnoz;

analiza  jakosciowa i iloSciowa  wynikow  sprawdzianéw  zewnetrznych
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystapienn do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Zadania Komisji Wychowania Fizycznego:
opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych
w szkole;
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b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych przez SZS;

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen

somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢;

j)  wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
5. Zadania Komisji Stypendialnej:
a) rozpatruje wnioski zgodnie z Regulaminem i opiniuje je,

b) proponuje podziat Srodkéw Funduszu, w ramach srodkéw przeznaczonych na
ten cel w preliminarzu wydatkéw Rady Rodzicéw na dany rok szkolny,

c) sporzadza protokot i liste stypendystow,

d) przekazuje sporzadzong dokumentacje wraz z zaopiniowanymi wnioskami
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 20 czerwca w danym roku szkolnym.

6. Zadania Komisji do spraw promocji szkoty
a) sukcesywne ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez sumienne,
kompetentne i rzetelne realizowanie przyjetych na siebie obowiazkéw stuzbowych,
odpowiednio do zajmowanego stanowiska;
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b) podejmowanie dziatan doraznych $cisle stuzacych osigganiu zamierzonych celéw
zmierzajacych do upowszechniania wiedzy o pracy i osiggnieciach szkoty, w tym:
i. ksztattowanie wizerunku Szkoty na zewnatrz,
ii. zachecanie uczniéw szkét gimnazjalnych do kontynuowania nauki
w naszej szkole,

iil. podkreslenie nowoczesnosci naszej placéwki poprzez metody i formy
nauczania, zgodne ze wspoétczesnymi mozliwosciami i wymaganiami
edukacyjnymi oraz wykorzystanie nowoczesnych pomocy
dydaktycznych.

§ 113. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow i kierownika warsztatOow opisany zostat
w § 110 -112 Zakres obowiqgzkéw wicedyrektoréw. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych
wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okres$la Dyrektor
Szkoty.

§ 114. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.
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a

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 115. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnieni,, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, aw szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c , ktoéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”, a takze potwierdzanie
wilasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
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19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
21)przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

1. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
wust.11i2.

2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnos$ci wymienione
w ust. 2 pkt 1lit. aib w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
§ 116. Zadania wychowawcow Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczni6w w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, Kksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialtan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosSci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zZyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;
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17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z  wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Notatnik Wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje $wiadectwa szKkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 117. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy

i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pethienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnoS$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegoélnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkolty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposaZzenia stwarza zagroZenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
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naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Je$li jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidéw;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Bezposredni nadzdr nad praca pedagoga sprawuje dyrektor Zespotu.
3. Do obowiagzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) Scista wspétpraca z wychowawca klasy,

2) rozpoznanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej mozliwoSci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykéw
(dopalaczy) i nikotyny na organizm cztowieka,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
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8) organizowanie pomocy materialnej,

9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb
opiekunczo wychowawczych szkoty i przestrzegania jego realizacji,

11) utrzymywanie kontaktéw z uczniami i ich rodzicami,

12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow,

13) prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki
wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyréwnaweczej itp.

§ 118.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szKkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegb6towego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspo6tpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie osSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie
Dyrektora szkoty, oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§119. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§120. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych

i kierownika ksztatcenia zawodowego. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 121. Zakres obowigzkéw wicedyrektora d.s dydaktycznych

Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy w szczegélnoSci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzdér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyro6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oSwiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Kklas;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegblnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

27) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

28) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporow miedzy wuczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

30) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng , policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
ina jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
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Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 122.1. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) kierowanie dziatalnoscia internatu, a w szczegdlnosci wtasciwa
organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi sSrodkami finansowymi i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz
dbanie o powierzone mienie
i sprawnos$¢ maszyn i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej
nauki zawodu;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez
dyrektora szkoty przydziatu czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze
okreslonym przepisami.

7) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

8) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

9) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny

i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach
organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

11) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

12) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora
godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami Kksztatcenia
nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymagane;j
dokumentacji;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

17) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

18) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu
swoich obowigzkow;

19) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

20) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

21) wspétpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci
nauczycieli;

23) wspotpraca z policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu
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i wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;
24) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych,
a w szczegoblnosci Regulaminu Pracy i przepisoéw w zakresie bhp i p/poz;
25) wykonywanie polecenia Dyrektora szkoty.

§123.1. W Zespole Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wilasnorecznym podpisem

§ 124. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikdw szkoty.

§ 125. W szkole dziata spoteczny inspektor pracy wybrany przez zwigzki zawodowe.
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DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 126. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§127. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 128. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 129. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oSwiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 130.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j,
a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem” (Zatacznik Nr 2).

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegd6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okre§lany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o0 ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

15. Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 131. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy

1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:

1) absolwent gimnazjum legitymujacy sie §wiadectwem ukonczenia gimnazjum;

2) absolwent 8 - letniej szkoty podstawowej;

3) kazda osoba, na ktérej nie cigzy obowiazek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztalcenia;

2. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki realizuje ten
obowiazek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada sie do sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktérej mowa w § 4 ust. 7.

4. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

§ 132. Warunki i tryb przechodzenia uczniéow do Szkoty z innych typéw szkot
regulujg odrebne przepisy.

§ 133. Uczniowie maja obowiagzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowacé
odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stro6j galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur, biata
koszula i krawat.

§ 134. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

1) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

2) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefoné6w rodzicoéw kandydata, o ile je posiadajg,

4) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych,

5) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetianie kryteriéow, o ktérych mowa w § 130
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.
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§ 135. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszed;
2) pozytywnych wynikéw egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowiazek nauki poza
szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$§wiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzZszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w Kklasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie do Kktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole ( ITN ), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin Kklasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 136. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg ré6wni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie was$ni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludZmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotoéw i gestow.
5) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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1)
2)
3)

4
5)
6)

7)

do:

Rozdziatl 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 137. Prawa i obowiazKi uczniow.

. Uczen w szkole ma prawo do:
wszelkich informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich;
startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;
korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych
szkoty;
zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
rzecznika praw uczniowskich, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora; sprawy
nierozstrzygniete kierowane s3 do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktérych decyzje sa
ostateczne,

. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng,

¢) nosi¢ mundurek szkolny.

. Poszanowanie godnosci. Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma prawo

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnoSci cielesnej;

3) uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

4) poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

6) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasno$ci pozostatych oséb,

7) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

8) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

9) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

Nikt nie ma prawa do:

4

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

. Lekcja
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1). Uczniowie majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

c) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekciji,

d) zwrocenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreSlenia przez nauczyciela czasu, w ktéorym powinni uzupetnié¢ braki
wynikajace z absencji,

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekgji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

c) uzupehienia brakéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

d) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie. Mimo sp6Znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,

e) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez
nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony.

3) Nauczyciele maja prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

4) Nauczyciele majga obowigzek:

a) utatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swa postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie potrzeb uczniéw, diagnoze psychologiczng i lekarska,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,

e) umozliwienia uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar.

5. Praca domowa

1) uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilo$ci zadan domowych zadawanych
z piatku na poniedziatek;

2) uczniowie majg obowigzek starannego i systematycznego wykonywania pracy
domowej;

3) nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteridéw jej oceny,
b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej,

4) nauczyciele maja obowigzek uwzglednienia réznych okolicznosci domowych
i zyciowych u swych uczniéw, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na
wywiazywanie sie z pracy domowe;.

5) rodzice maja obowiagzek interesowania sie praca domowa swego dziecka, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.
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6. Zeszyt przedmiotowy

1) Uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy
oraz do oceny, co jaki$ czas, swoich staran w tym zakresie;
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji.
3) Nauczyciele maja obowigzek ukierunkowania i Kkontrolowania zeszytu
uczniowskiego;
4) Rodzice maja obowiagzek przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do
starannos$ci w prowadzeniu zeszytu.

7. Podrecznik przedmiotowy.

1) uczniowie maja obowiazek posiadania i szanowania podrecznikéw szkolnych,
zwlaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego
przedmiotu;

3) nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem
o swej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: ucznidéw i ich rodzicéow, a takze
wtladze szkoty;

4) rodzice maja obowiazek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow
i niezbednych pomocy wskazanych przez szkote lub poinformowania placéwki
o problemach w ich zakupie.

8. Sprawdzian

1) Uczniowie maja prawo do:

a) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden
sprawdzian dziennie,

c¢) do okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkéwki w ciggu
7 dni, wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na witasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw,
poprawionych prac kontrolnych na czas okreslony za zgoda nauczyciela.

2) Nauczyciele maja prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego sie
unikania sprawdzianéw,

b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu
obejmujacego co najwyzej materiat z 3 ostatnich tematdw (tzw. ,kartkdwka”);
w uzasadnionych przypadkach samorzad Kklasy moze zaproponowac
nauczycielowi przesuniecie terminu kartkéwki, jednak decyzja nalezy
wylacznie do nauczyciela.

3) Nauczyciele maja obowiazek:
a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigZenia uczniéw sprawdzianami tego
typu w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,
b) wpisywania terminu sprawdzianu otéwkiem w dzienniku lekcyjnym,
c) oddania sprawdzianéw nie pdZniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.
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4) Rodzice majg prawo do zapoznania sie z pracami kontrolnymi swojego dziecka.

9. Ocena szkolna
1) Uczniowie maja prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw
i zachowania,
b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
c) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:
ca) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do
15 wrzesnia (uczniowie klas I),
cb) w pierwszy dzien po przerwach swiatecznych i semestralnych,
cc) w poniedziatki po tygodniu, w ktédrym zajecia dydaktyczne odbywaty sie
w sobote,
cd) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(uczen sam winien zgtosi¢ to nauczycielowi),
ce) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
cf) raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez przyczyny,
cg) nieprzygotowania do zaje¢ wynikajacych z regut gry losowej uczniéw,
d) odwotania sie od ocen $rédrocznych i rocznych wedtug przepiséw zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec,
f) sprawiedliwos$ci i jawnos$ci w ocenianiu,

2) Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ za unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych,
za uniemozliwianie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich postepow;

3) Nauczyciele maja prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami,
4) Nauczyciele maja obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawcg, pisemnie jego
rodzicow o przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu, na miesiagc przed zakonczeniem 1 okresu lub roku.
Potwierdzenie przyjecia tej informacji umieszczane jest poprzez podpis rodzica
w Dzienniku Wychowawcy.

5) Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepow
swoich uczniéw i za informowanie rodzicow o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach
dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) Rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania
sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) Rodzice maja obowiazek:
a) wspblpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.
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10. Frekwencja

1) Uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby ibardzo
waznych przyczyn osobistych;
2) Uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 1tygodnia; po tym czasie
nieobecnos$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego os$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat
albo kopia).

3) Nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;

4) Nauczyciele maja obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnos$ci uczniéw,

a) wpisywania na liste wagarowiczéw uczniéw, ktérzy maja wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu,

b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikty z choroby lub
bardzo waznych spraw osobistych;

c) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje sie zrodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyja$nienia
absencji. Gdy podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci,

6) Pedagog szkolny ma obowigzek:
a) pisemnie informowac¢ rodzicéw o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowiagzku szkolnego,
b) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowiazku szkolnego, co pociaga za
soba wydanie postanowien w sprawie nieletniego.

7) Rodzice maja prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci.

8) Rodzice maja obowigzek:
a) czuwania nad prawidtowa realizacja obowigzku szkolnego,
b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
¢) kontaktowania sie z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko
wagaruje.

11. Impreza klasowa, dyskoteka

1) Uczniowie maja prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych
i dyskotek za zgoda dyrektora i przy wspoétpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-
opiekuna,

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowe;j,
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c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.
3) Nauczyciele maja obowiazek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na tydzien przed planowang
impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe.
4) Rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, dyskoteki
szkolnej,
5) Rodzice maja obowigzek:
a) dostarczy¢ pisemna zgode na samodzielny powrét z imprezy szkolnej lub
pozaszkolne;j,
b) zadbania o petne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.
6) Szkota oczekuje wspdlpracy rodzicdw przy organizacji i przebiegu (nadzoér) imprez
ogolnoszkolnych.

12. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.
1) Uczniowie majg prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow,
b) wspoétdecydowania o celu i terminie wycieczki.
2) Uczniowie maja obowiazek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg sie
do Statutu Szkoty,
c) odmowy weciggniecia na liste uczestnikéw wycieczki ucznia, ktéry razaco
nie przestrzega regulamindw szkolnych,
d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jeSli przekazana zostata
organizatorowi wyjazdu,
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) przypomnienia przed kazdg wycieczka zasad bezpieczenstwa
potwierdzonego wpisem w karcie wycieczki,
b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej
ilosci opiekunéw,
c) poinformowania o planach wyjazdéw uczniéw i rodzicéw,
d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,
e) dostarczenia dyrekcji petlnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty
wycieczki z adresem i telefonem miejsca pobytu).
5) Rodzice maja prawo do:
a) pelnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

6) Rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego
z programem, celami i zatozeniami wycieczki.

13. Zajecia pozalekcyjne

1) Uczniowie maja prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych ich zajec,
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b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami
lekcyjnymi,

¢) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,

d) dziatania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do
samorzadu klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu,

2) Uczniowie maja obowigzek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one
na ich absencje w szkole lub obnizenie wynikéw w nauce.

3) Nauczyciele maja prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecnos$¢
dziecka w szkole lub wyniki w nauce.

4) Nauczyciele maja obowigzek organizowania ogélnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych
po zajeciach szkolnych.

5) Rodzice maja prawo do wspétdecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;

6) Rodzice maja obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu réwnowagi pomiedzy
zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.

14. Stréj codzienny i od$wietny

1) Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okre$lonych niniejszym regulaminem.
2) Uczniowie maja obowiazek:
a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego
i nieprowokujacego) wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie
z ogoblnie przyjetymi normami i zasadami (np. niepropagujacymi subkultury
mtodziezowe).
b) posiadania czystych, naturalnych wtoséw, fryzury estetycznej,
c) niestosowania makijazu i malowania paznoKkci,
d) zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach oraz obuwia zmiennego w okresie
jesienno-zimowym,
e) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty
w obchodach $wigt panstwowych, (dziewczeta - biata bluzka, czarna lub
granatowa jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy - biata koszula, ciemne
spodnie lub garnitur),
f) dbania o to, aby elementy ubioru (np. piercing) itp. nie =zagrazaly
bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz kolezanek i kolegéw,
g) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementéw stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow,

3) Nauczyciele majg prawo do:
a) do zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,
b) poproszenia o rozmowe rodzicéow, jeSli uczen razaco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,
c) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkéw.
4) Nauczyciele maja obowigzek:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i innych zagrozenie,
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b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow
dotyczacych stroju.
5) Rodzice maja obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,
b) w sytuacjach trudnych wspoétpracowania ze szkota.

15. Mienie szkolne

1) Uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) Uczniowie maja obowiazek:
a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych,
c) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek.
3) Nauczyciele majg prawo do:
a) wyciagania konsekwencji z aktdw celowego niszczenia mienia przez uczniow,
b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicéw za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci,
4) Nauczyciele maja obowigzek:
a) zgtaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,
b) zgtaszania dyrekcji aktéw wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.
5) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztéw naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.

16. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw

1) Uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji wycieczki,
biwaku lub wyjscia poza szkote,
¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

2) Uczniowie maja obowiazek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoly podczas lekcji i przerw,

c) Dbrania udziatlu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykéw, papieroséw,
alkoholu i ,dopalaczy” itd.,

e) unikania zabaw i zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw ogdélnie uwazanych za niebezpieczne.

3) Nauczyciele majg prawo do:
a) zwrébcenia uczniowi uwagi, jeSli jego zachowanie =zagraza zdrowiu
i bezpieczenstwu innych,
b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.
4) Nauczyciele maja obowigzek:
a) dbania o zdrowie psychiczne uczniéw, roztadowywania ich napie¢ i niepokojéw,
frustracji, konfliktéw sumienia,
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b) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisOow przeciwpozarowych,

€) zapoznania ucznidéw z przepisami bhp i ppoz.

d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla
zdrowia czy zycia uczniow i bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,

e) zawiadomienia wtadz szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,

f)  wzywania rodzicéw w takich przypadkach,

g) wspotpracowania z policjg i strazg miejskg w przypadkach szczegdlnie trudnych.

5) Nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a) regularnie co miesigc ustala¢ oceny z zachowania swoich wychowankoéw,

b) ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnoSci osoby ludzkiej,

c) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
izachowaniu ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych

d) wspdtpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Jasle.

6) Rodzice majg prawo do:

a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celéw i zadan szkoly, programu wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego

c) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

d) wspétudziatu w pracy wychowawczej

e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

7) Rodzice majg obowigzek:

a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka
szkolng

b) dbania, aby dziecko nie przynosilo do szkoly przedmiotow
niebezpiecznych,

¢ wspotpracowania ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zdrowotnych.

§ 138. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
0 podobnym dziataniu.
. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
. Nie pali tytoniu, nie uzywa e-papieroséw oraz tabaki,
. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
. Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

8. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

9. Zapraszac¢ obcych os6b do szkoty.

NOoOUulds WN
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§ 139. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Uczniowi w szczegdlnosci: nie wolno
podczas zaje¢ edukacyjnych korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zaktécajacych prace. W przypadku nagminnego uzywania telefonu na zajeciach
edukacyjnych uczniowi zostanie on zabrany i przekazany bezposrednio rodzicom.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jeSli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym lub ,klasowym
zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do e zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw
lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma

obowiazek:
1) wylgczy¢ go przy wiascicielu i oddac¢ karte SIM.
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2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz.
zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela.

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat
lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczenn moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefon6w komdérkowych obowiazuje takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 140. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyro6zniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) bezptatny kurs prawa jazdy;

g) wpis do , Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas III ZSZ i IV technikum, ktérzy na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty maja
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe
zachowanie.

4) Nagrody finansowane s przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyré6znieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
2.Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) upomnienie dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
g) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
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gd) demoralizuje innych uczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystagpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 141. Szczeg6towe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy
uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dolno$laski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty lub skres$lenia z listy uczniow:

1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
$rodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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§ 142. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly lub skres$lenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. JesSli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdéci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Kklasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca Kklasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslgskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja
i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 143. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;
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2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 156.;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 144. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasadaréznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;
§ 145. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen  Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niZz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie http://zsz.dzierzoniow.pl/ szkoty w zaktadkach
pod nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni - dostep w godzinach pracy
szkoty;

6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztatcenia/ modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5 .

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 146. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) Klasyfikacyjne:

a) S$rédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 147. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia / dzienniczka ucznia/ bezposrednio
po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia /
dziennika elektronicznego /dzienniczka uczniay/.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach og6lnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 148. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji .

4. W wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.
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§ 149. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé
praktycznych i zaje¢ w ramach praktyki zawodowej nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 150. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze =zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania w danej
klasie,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiagzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig idojrzato$cia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;
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7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawnos$ciowe;
10) inne wg potrzeb

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wptyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) Kkartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

c) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6t, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoétdziatanie,

c) wywiazywanie sie z powierzonych rél,

d) rozwiazywanie probleméw w sposob twérczy.
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15. Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

16. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

17. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

18. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

19. Pisemne sprawdziany wiadomoSci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

20. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

21.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

22.Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas do zeszytu
przedmiotowego "nie przygotowany” idate, a do dziennika lekcyjnego skrot ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa wyzZej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

23. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

24. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalona
w ust.19 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

25. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry - 4 - db,
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b) stopieni bardzo dobry - 5 - bdb,
c) stopien celujacy - 6 - cel.

26. Pisemne sprawdziany wiadomosci z przedmiotéw ogélnoksztatcacych oceniane sg
punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

a) 100% i ¥ zadania dodatkowego - celujacy,
b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75%-89% -dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% -50% - dopuszczajacy,

f) <35% - niedostateczny.

27..Pisemne sprawdziany wiadomosci z przedmiotéw zawodowych i podstaw
przedsiebiorczosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

g) 100% i %2 zadania dodatkowego - celujacy,
h)  90% - 100% - bardzo dobry,
i) 79%-89% - dobry,
j) 65 % -78% - dostateczny,
k) 50% - 64% - dopuszczajacy,
< 49% - niedostateczny.

28. Szczegobtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoS$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 151. Klasyfikacja $Srdodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa w zaleznos$ci od danego roku szkolnego od rozpoczecia roku
szkolnego do poltowy stycznia, a semestr drugi trwa od potowy stycznia, w zaleznoS$ci od
danego roku szkolnego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczna
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niZz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badZ
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rédroczne;j.

§ 152. 1. Na miesiac/14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania . Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich
w dzienniku elektronicznym/ wystane poczta.

§ 153. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 154. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 155. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jes$li uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okres$la statut szkoty.
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§ 156. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczna i roczng) poczawszy od Kklasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby peiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w Kklasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen z zachowania
zawarte w § ... ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy
zachowania zawarte w tym paragrafie.

11. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesiac/14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszo$cia
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawrca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samaorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa
razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystapilo przynajmniej
jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) S$wiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sie;

6) popetnienie czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych;

§ 157. Kryteria ocen zachowania szczegétowo reguluje Punktowy system oceny
zachowania obowigzujacy w Zespole Szkdt Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie;

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
i schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );
13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );
16) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
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17) w sposoéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) znai chetnie $§piewa hymn szKkoty i piesn o patronie szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

15)chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktéry :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkotly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty,

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,
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4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

s) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiagzki szkolne;

t) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

u) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

v) nie zna hymnu szkoty i pie$ni o patronie szkoty;

w) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

x) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

y) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

z) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

aa) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

bb) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

cc) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

dd) czasami zapomina obuwia zmiennego,

ee) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

ff) nie wszczyna boéjek, nie uczestniczy w nich,

gg) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

hh) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

ii) uzywa zwrotdéw grzecznosSciowych;

j#} czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie sp6Znia sie na lekcje;

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego na lekcje wychowania fizycznego, jego ubior i fryzura budza
zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
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nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustaleti samorzadu uczniowskiego;

4) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem,;

11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 158. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzZszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 143 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzZszych nizZ ocena niedostateczna), roOwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - Kkonsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzZszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespeienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5

prosba wucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
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9. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 159. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenistwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktoéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,,
niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakorniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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9. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speitniat obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktéorej mowa w ust.ll, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 160.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 160. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego

z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoSci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §143 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §160 ust. 1.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktoéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 2 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 160. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 161. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad Kkomisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, Kktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 162. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.
Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowgy celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.
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§ 163. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$Swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzZszej z wyr6znieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegdblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okre$lajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukornczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2)  osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
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DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 164. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach peinia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany.

6. Szkota na state wspdtpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni moze

zwolnienia dokonywa¢ sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik

szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
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12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - pafnstwowy inspektor sanitarny.

§ 165. Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce
kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom = skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystalta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa 2z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia s3gd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
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4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktoérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkolty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadag,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera ja
do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wcze$niej prébuje ustali¢,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 166. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokédj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszKkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wta$ciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.
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1.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 167. Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty

Wraz z nadaniem imienia szkota otrzymata sztandar. Najwazniejszym elementem
sztandaru jest nastepujaca mys$l Patrona: ,prawos$¢, mestwo i dobre serce godne sg
szacunku”. Stanowi ona motto wszelkich dziatan szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada sie
z trzech trzyosobowych sktadéw;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas II-1V, ktérzy bedac uczniami
klas I-1II osiagneli na koniec roku szkolnego Srednig ocen z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali ocene
zachowania - wzorowe;

w wyjatkowych okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu
sztandarowego uczniéw ze $rednig ocen nizsza niz 4,5 i zachowaniem dobrym.

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez

chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope
i oburgcz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona prof. Tadeusza
Kotarbinskiego oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Dohymnu szkoly” - od$piewuje sie hymn’;

d) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar iwygtasza
formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol ZS Nr 2 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Dzierzoniowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formute: Przyjmujemy od Was
sztandar ZS Nr 2 obowiazki i godnie reprezentowad nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

»,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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6. Uczniowie Klas pierwszych skladaja przyrzeczenie:

My uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 im. prof. T. Kotarbiniskiego slubujemy:
a) zdobywac wiedze i uczy¢ sie sztuki mys$lenia,

b) by¢ dzielnym, skutecznym w dziataniu ,sprawnym w czynach
godziwych” i dgzeniach godnych szacunku,

c) szanowac¢ godno$¢ drugiego czlowieka, by¢ zyczliwym, ,pomocnym”
i przyjaznym,

d) przestrzega¢ zasad dobrego zachowania i wykazywac szczeg6lng dbatos¢
o kulture stowa,

e) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy i nietolerancji,
f) swoja wiedza, umiejetnosciami, postawg rozstawia¢ imi¢ szkoty w mysl

zasad gloszonych przez naszego patrona prof. Tadeusza Kotarbinskiego.
Slubujemy.
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DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 168. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace zcelow
i zadan, nie moga by sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja
odrebne przepisy.

§ 169. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 170. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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Zatacznik Nr 1

Regulamin przyznawania stypendiow
w ramach programu stypendialnego dla uczniow wybitnie uzdolnionych

»Zlota Dziesiatka”

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z péZn. zm.), w zwigzku z art. 90t.
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego
uchwala:

Program Stypendialny dla uczniéw wybitnie uzdolnionych
LZtota Dziesiagtka”

Program Stypendialny ,Zlota Dziesiatka” skierowany jest do szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych Powiat Dzierzoniowski jest organem prowadzacym.

Cele programu:

1. Stymulowanie aktywnos$ci miodych ludzi w procesie pozyskiwania wiedzy poprzez
udzielenie im pomocy umozliwiajacej pokonanie materialnej bariery dostepu do edukacji
oraz wspieranie ich rozwoju, ktérego bezposrednim efektem bedg jak najwyzsze wyniki w
nauce.

2. Wytonienie grupy maksymalnie 10 najzdolniejszych uczniéw i objecie mecenatem Powiatu
DzierZoniowskiego.

Program ma doprowadzi¢ do wzrostu aspiracji edukacyjnych mitodziezy, dzieki czemu grono

stypendystow bedzie stanowi¢ pozytywny wzorzec dla srodowiska oraz wzmacnia¢ bedzie
poczucie wlasnej wartosSci w spotecznosci powiatu dzierzoniowskiego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stypendium ,Ztota Dziesigtka” przyznawane jest za wybitne osiggniecia ucznia w szkole i poza
nig, ktérych miarg jest $rednia ocen szkolnych oraz ponadprzecietne wyniki uzyskiwane przez
niego w wybranej dziedzinie wiedzy.

§2

Stypendium otrzymuja uczniowie, ktérzy w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie

stypendium:

19) uczeszczali do klasy pierwszej lub drugiej, a w przypadku uczniéw technikum takze do
klasy trzeciej, dziennych szkét ponadgimnazjalnych konczacych sie egzaminem
maturalnym,

20) legitymuja sie wybitnymi osiggnieciami, tzn.:
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a) sg zwyciezcami lub laureatami konkurséw i olimpiad na szczeblu miedzynarodowym
i ogélnopolskim,

b) sa zdobywcami [, II, lub III miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu
wojewddzkim,

c) s3 uczestnikami konkurséw i olimpiad na szczeblu miedzynarodowym i ogélnopolskim,

d) s3 uczestnikami finatéw konkurséw i olimpiad na szczeblu wojewddzkim,

e) sa zdobywcami I, II, lub III miejsca w konkursach i olimpiadach miedzyszkolnych na
szczeblu powiatowym,

21) uzyskali na §wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0,
22) uzyskali wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania.

§3
Uchylony.

§4

Stypendium w wysokosci od 800,00 do 1000,00 zt przyznaje sie uczniowi, ktéry uczeszczat

do klasy pierwszej lub drugiej, a w przypadku uczniéw technikum takze do klasy trzeciej

dziennej szkoty ponadgimnazjalnej konczacej sie egzaminem maturalnym i spetnia acznie
wszystkie nizej wymienione kryteria:

20) jest zwyciezca lub laureatem konkurséw i olimpiad na szczeblu miedzynarodowym
i og6lnopolskim i/lub jest zdobywca I, II, III miejsca w konkursach i olimpiadach na
szczeblu wojewddzkim,

21) uzyskat na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5.0,

22) uzyskat wzorowa lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

Stypendium w wysokosci od 500,00 do 800,00 zt przyznaje sie uczniowi, ktéry uczeszczat

do klasy pierwszej lub drugiej, a w przypadku uczniéw technikum takze do klasy trzeciej,

dziennej szkoty ponadgimnazjalnej koniczacej sie egzaminem maturalnym i speinia tacznie
wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) jest wuczestnikiem konkurs6w i olimpiad na szczeblu miedzynarodowym
i ogélnopolskim i/lub jest uczestnikiem finatdéw konkurséw i olimpiad na szczeblu
wojewddzkim i/lub jest zdobywca I, II, Il miejsca w konkursach iolimpiadach
miedzyszkolnych na szczeblu powiatowym,

2) uzyskat na §wiadectwie Srednig ocen co najmniej 5.0,

3) uzyskat wzorowa lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

§5

Stypendium przyznaje sie na okres roku szkolnego (tj. 10 miesiecy: od wrze$nia do czerwca).

§6

Liste stypendystéw na dany rok szkolny oraz wysoko$¢ stypendiow ustala Zarzad Powiatu

DzierZoniowskiego.

Zarzad Powiatu przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu stypendium bierze pod uwage:

22) osiggniecia naukowe okreslone w § 4 uchwaty w roku szkolnym, w ktérym
sktadany jest wniosek, potwierdzone odpowiednimi dokumentami,

23) $rednig ocen, jaka uczen uzyskat na swiadectwie,

24) ocene z zachowania.

§7

Stypendium przekazywane jest na rachunek wskazany przez stypendyste nie pdZniej niz do
ostatniego dnia miesigca.
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ZASADY UBIEGANIA SIE I WARUNKI PRZYZNAWANIA STYPENDIUM
.ZYt.OTA DZIESIATKA”

§8

Whioski o przyznanie stypendium przyjmowane sa w terminie od dnia konczacego rok szkolny
do 10 lipca kazdego roku.

§9

Whiosek o stypendium dla ucznia zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng sktada dyrektor
szkoty, do ktérej uczeszcza uczen na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty,
dotaczajac do niego:
1) potwierdzona kopie $wiadectwa ukonczenia Kklasy I lub II w przypadku uczniéw liceum
ogolnoksztatcacego lub liceum profilowanego,
2) potwierdzong kopie $wiadectwa ukonczenia klasy I, II lub III w przypadku uczniéow
technikum,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia naukowe.

§10
Uchylony.

PRACA KOMISJI STYPENDIALNE]

§11-§16
Uchylone.

OBOWIAZKI STYPENDYSTY. UTRATA STYPENDIUM

§17

Stypendysta jest zobowigzany do:
1) kontynuowania nauki w szkole w okresie pobierania stypendium,
2) poinformowania o zamiarze zaprzestania nauki w szkole, badZ jej zmiany.

§18

1. Uczen traci prawo do otrzymywania stypendium w przypadku:
kk) przerwania nauki,
1I) zmiany typu lub rodzaju szkoty,
mm) naruszenia regulaminu szkoty, skutkujgcego otrzymaniem kary regulaminowe;.
2. Dyrektor szkoty, do ktoérej uczeszcza stypendysta zobowigzany jest do natychmiastowego
pisemnego poinformowania Zarzadu Powiatu o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa
w § 18 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§19-§20
Uchylone.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Stypendysci otrzymaja dodatkowo dyplomy i nagrody okolicznosciowe, ktére wreczane beda na
specjalnie w tym celu zorganizowanej uroczystosci, o terminie ktérej stypendysci i szkoty beda
powiadamiane odrebnym pismem.

§22

Informacje o przyznaniu stypendium umieszcza sie na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie.

§23
Dane osobowe stypendystow oraz informacje o ich osiggnieciach naukowych moga zosta¢
wykorzystane jako element promocji dziatan Powiatu Dzierzoniowskiego w dziedzinie edukacji
i przekazane do publicznej wiadomosci w Srodkach masowego przekazu.

§24
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 25

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

Tekst jednolity na podstawie uchwat Rady Powiatu Dzierzoniowskiego: Nr XLIX/316/06 z dnia
26.09.2006r., Nr V1/48/07 z dnia 27.03.2007r. oraz Nr XLV1/281/10 z dnia 27.04.2010.
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UCHWALA NR XLVI/282/10
Rady Powiatu Dzierzoniowskiego
z dnia 27 kwietnia 2010r.

w sprawie przyjecia lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéow
szkét prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zniejszymi zmianami) oraz art. 90t ust. 1 pkt 2, ust. 2 oraz
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézniejszymi zmianami ), Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1

Przyjmuje sie lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych mtodziezowych, dla Kktérych organem prowadzacym jest Powiat
Dzierzoniowski, zwany dalej ,Programem”.

§2

Celem Programu jest:

1) stymulowanie aktywnosci mtodych ludzi w procesie pozyskiwania wiedzy,

2) promowanie uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez wspieranie i prowadzenie dziatan
na rzecz podnoszenia wynikéw w nauce, kulturze i sporcie, osiagganych przez uczniéw
szkét prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski,

3) materialne wsparcie szczeg6lnie uzdolnionych uczniéw w danym roku szkolnym i tym
samym utatwienie im dostepu do edukacji oraz débr kultury,

4) zwiekszenie motywacji uczniéw do rozszerzania wiedzy poza program nauczania oraz
rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnoSci,

5) zachecenie uczniéw do reprezentowania Powiatu Dzierzoniowskiego w konkursach,
zawodach i olimpiadach na szczeblach ponadpowiatowych.

Program ma doprowadzi¢ do wzrostu aspiracji edukacyjnych mtodziezy oraz wzmacniac
poczucie wlasnej wartosSci w spotecznosci powiatu dzierzoniowskiego.

§3

Program realizuje sie poprzez:

1) Program stypendialny dla uzdolnionych uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych ,ZLOTY PRYMUS”,

2) Program promujacy wybitne osiagniecia uczniéw szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych ,ZLOTY TALENT”,

3) Program motywacyjny dla uczniow zasadniczych szkét zawodowych ,ZLOTA
NADZIEJA”.
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Rozdzial I1
Program stypendialny dla uzdolnionych uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
»ZLOTY PRYMUS”

§4

Program stypendialny dla uzdolnionych uczniow szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych ,ZLOTY PRYMUS” realizowany jest poprzez przyznawanie uczniom
jednorazowych stypendiow ,ZLOTY PRYMUS”.

§5

Stypendium ,ZLOTY PRYMUS” otrzymuja uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym:
1) wuczeszczali do gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej miodziezowej konczacej sie
egzaminem maturalnym, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Dzierzoniowski;
2) uzyskali w danym roku szkolnym $rednia ocen koficoworocznych:
- conajmniej 5,2 w przypadku uczniéw gimnazjum,
- co najmniej 5,0 w przypadku uczniéw liceum ogélnoksztatcacego,
- co najmniej 4,75 w przypadku uczniéw technikum;

3) uzyskali wzorowga lub bardzo dobra ocene z zachowania.

§6

1. Stypendium ,ZLOTY PRYMUS” dla uczniéw uzdolnionych przyznaje sie jednorazowo za
okres roku szkolnego, w ktérym zaistniaty warunki do jego uzyskania.

2. Wysokos$¢ stypendium ,ZLOTY PRYMUS” uzalezniona jest od przewidzianych na ten cel
$rodkow finansowych w budzecie powiatu oraz od liczby ztoZonych wnioskéw.

3. Wysokos$¢ stypendium ,ZLOTY PRYMUS” dla jednego ucznia wynosi nie wiecej niz
500,00 zt.

§7

Whniosek o stypendium ,ZLOTY PRYMUS” dla ucznia zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
sktada dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza uczen na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§8

Stypendium ,ZLOTY PRYMUS” wreczane jest podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
w obecnosci przedstawicieli samorzadu powiatowego.

Rozdziat I11
Program promujacy wybitne osiggniecia uczniow szko6t gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
"ZLOTY TALENT"
§9
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1. Program  promujgcy  wybitne osiggniecia  uczniow  szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych "ZLOTY TALENT" realizowany jest poprzez przyznawanie uczniom
stypendiéw jednorazowych ,Ztoty Talent”.

2. Stypendium ,Zloty Talent” przyznawane jest uczniom, ktérzy maja wybitne osiggniecia
w dziedzinach: sportowej, artystycznej, kulturalnej, technicznej lub innej okreslonej
dziedzinie wiedzy teoretycznej badz praktycznej oraz speiniaja Kkryteria okresSlone
w niniejszym rozdziale ponize;j.

§10

1. Stypendium ,Zloty Talent” moze by¢ przyznane uczniowi, ktéory w roku szkolnym
poprzedzajacym przyznanie nagrody:

1) uczeszcza do szkoty gimnazjalnej lub ponadgimnazjalnej mtodziezowej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Dzierzoniowski,

2) uzyskat nieprzecietne wyniki w rywalizacji sportowej, tzn. jest medalistg
indywidualnych lub druzynowych zawodéw sportowych na szczeblu co najmniej
wojew6dzkim lub zajat [-V miejsce w zawodach ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

3) uzyskat tytut laureata olimpiady, konkursu artystycznego (recytatorskiego,
plastycznego, muzycznego i in. dziedzin sztuki) co najmniej na szczeblu wojewédzkim,

4) prezentuje witasny dorobek twdrczy, jest autorem wystawy malarskiej, wieczoru
autorskiego, prezentuje swoje prace z zakresu szeroko rozumianej kultury
w wydawnictwach i placéwkach kulturalno oswiatowych,

5) jest laureatem lub uczestnikiem finatu konkursu na szczeblu og6lnopolskim lub
miedzynarodowym, lub jest laureatem konkursu na szczeblu wojewédzkim w dziedzinie
technicznej,

6) jest laureatem lub uczestnikiem finatu olimpiady, konkursu ogdélnopolskiego lub
miedzynarodowego, lub jest laureatem olimpiady, konkursu na szczeblu wojewo6dzkim
w zakresie innej okreslonej dziedziny wiedzy teoretycznej, badZ praktyczne;j.

2. W przypadku uzyskania przez ucznia w danym roku szkolnym kilku osiggnie¢ uczniowi
moze by¢ przyznane tylko jedno stypendium ,ZL.OTY TALENT”.

§11

Whiosek o stypendium ,ZLOTY TALENT” dla ucznia zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
sktada dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza uczen na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty, dotgczajagc do niego potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia, o ktérych mowa w §10 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§12
Stypendium ,ZLOTY TALENT” przyznaje sie jednorazowo za okres roku szkolnego,

w ktérym zaistniaty warunki do jej uzyskania.

2. Wysokos$¢ stypendium ,ZLOTY TALENT” uzalezniona jest od przewidzianych na ten cel
$rodkow finansowych w budzecie powiatu oraz od liczby ztoZonych wnioskéw.

3. Wysoko$¢ stypendium ,ZLOTY TALENT” dla jednego ucznia za wybitne osiggniecia
indywidualne wynosi:

- na szczeblu miedzynarodowym nie wiecej niz 4 000,00 z1,

- na szczeblu ogélnopolskim nie wiecej niz 2 500,00 zt,

- na szczeblu wojewo6dzkim nie wiecej niz 1 500,00 zt,

- za prezentacje wlasnego dorobku twérczego wynosi nie wiecej niz 750,00 zk.

4. Wysoko$¢ stypendium ,ZLOTY TALENT” za wybitne sportowe osiggniecia druzynowe
wynosi:

- na szczeblu miedzynarodowym dla cztonka zwycieskiej druzyny nie wiecej niz 250,00 z1,

- na szczeblu ogélnopolskim dla cztonka zwycieskiej druzyny nie wiecej niz 200,00 zt,

- na szczeblu wojewo6dzkim dla cztonka zwycieskiej druzyny nie wiecej niz 100,00 zt.

=
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§13

Stypendium ,ZLOTY TALENT” wreczane jest wraz z dyplomem na uroczysto$ci zorganizowanej
przez Zarzad Powiatu Dzierzoniowskiego.

Rozdzial IV
Program motywacyjny dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
"ZLOTA NADZIEJA
§14

1. Program motywacyjny dla uczniéw zasadniczych szkoét zawodowych "ZLOTA NADZIEJA"
realizowany jest poprzez przyznawanie uczniom stypendium jednorazowego ,Zlota
Nadzieja”.

2. Stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” przyznawane jest uczniom, ktérzy spetniajg kryteria
podane w niniejszym rozdziale ponizej.

§15

Stypendium ,ZL.OTA NADZIEJA” moze otrzymac uczen, ktéry w roku szkolnym poprzedzajacym
przyznanie nagrody:
1) uczeszczal do zasadniczej szkoty zawodowej mtodziezowej, dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Dzierzoniowski;
2) uzyskat wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania;
3) uzyskat srednig ocen nie nizsza niz 4,0;
4) angazowatl sie w prace spoteczna na rzecz szkoty lub sSrodowiska.

§16

Whiosek o stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” dla ucznia zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
sktada dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza uczen na formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§17

1. Stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” przyznaje sie jednorazowo za okres roku szkolnego,
w ktérym zaistniaty warunki do jego uzyskania.

2. Wysokos¢ stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” uzalezniona jest od przewidzianych na ten cel
$rodkow finansowych w budzecie powiatu oraz liczby ztozonych wnioskéw,

3. Wysokos¢ stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” dla jednego ucznia wynosi nie wiecej niz 200,00
7t

§18

Stypendium ,ZLOTA NADZIEJA” wreczane jest podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
w obecnosci przedstawicieli samorzadu powiatowego.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§19

1. Wnioski o przyznanie stypendiéw w ramach programéw, o ktérych mowa w § 3 niniejszej
uchwaty przyjmowane sg w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku.

2. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogolnej Starostwa
Powiatowego w Dzierzoniowie, Rynek 27, pokéj nr 1.

§ 20

Wyboru beneficjentow programéw oraz ustalenia wysokosci stypendiow dokonuje Zarzad
Powiatu.

§21
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.
§22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2010r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
/-/ Mateusz Cegietka

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 90t ust 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
jednostki samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢ lokalne programy wspierania edukacji dzieci
i mtodziezy, na realizacje ktérych przeznaczaja $rodki wtasne.

Podniesienie jakosci edukacji i dostosowanie jej do standardéw europejskich jest jednym z
celéw strategicznych przyjetej przez Rade Powiatu Dzierzoniowskiego ,Strategii rozwoju
oswiaty powiatu dzierzoniowskiego na lata 2005-2019”. W zwigzku z powyzszym ws$réd
priorytetéw dzialan w wyzej wymienionym zakresie znalazt sie zamyst stworzenia systemu
stypendialnego wspierajacego uczniéw zdolnych.

Program stypendialny, stanowiacy zasadnicza tre$¢ niniejszej uchwaty, zostat skierowany
do uczniéw wszystkich typéw szkdét mtodziezowych, dla ktérych Powiat Dzierzoniowski jest
organem prowadzacym. Pozwala doceni¢ osiaggniecia szkolne zaréwno gimnazjalistow jaki
iuczniéow zasadniczych szkoét zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem tych jednostek,
ktére odznaczaja sie wybitnymi talentami w okreslonych dziedzinach wiedzy, kultury, sztuki
i sportu.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
/-/ Janusz Guzdek
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Zatacznik Nr 2

Procedura rekrutacji do szké6t ponadgimnazjalnych

w Zespole Szko6t Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie na rok

szkolny 2014 /2015:

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymac¢ w postepowaniu
rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnie 100 punktéw, w tym:

1.

50 punktoéw za wyniki uzyskane z egzaminu gimnazjalnego wyrazone w skali
procentowej, zgodnie z zasada:

* liczba punktéw rekrutacyjnych za kazdy wynik procentowy z zakresu: jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, przedmiotow
przyrodniczych (biologii, geografii, fizyki i chemii), jezyka obcego na poziomie
podstawowym jest réwna liczbie okreslajacej wynik procentowy, uzyskany z
danego zakresu, podzielonej przez 10,

* liczba punktéw rekrutacyjnych za wyniki egzaminu gimnazjalnego jest réwna
sumie punktow rekrutacyjnych uzyskanych z wymienionych wyzej zakresow
egzaminu,

2. 40 punktéw za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
otrzymane na $wiadectwie ukoniczenia gimnazjum, zgodnie z zasada:

- celujacy - 10 punktéw,

- bardzo dobry - 8 punktow,

- dobry - 6 punktéw,

- dostateczny - 4 punkty,

- dopuszczajacy - 0 punktéw.

3.

10 punktéw za inne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum, zgodnie z zasadami:

-2 punkty za ukoniczenie gimnazjum z wyréznieniem,

- maksymalnie 5 punktoéw za osiggniecia w konkursach o zasiegu co najmniej
wojewo6dzkim, wskazane w zataczniku nr 3b Zarzadzenia Nr 5/2014

Dolnos$lgskiego Kuratora O$wiaty z dnia 6 lutego 2014 roku (1 konkurs - 2 pkt,,
2 konkursy - 4 pkt.,, 3 i wiecej - 5 pkt.),

-maksymalnie 2 punkty za ponizsze osiggniecia w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot (1 osiagniecie - 1 pkt, 2 i wiecej - 2 pkt.):
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zajecie od I do Il miejsca w zawodach sportowych,
zajecie od I do Il miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach artystycznych,
o zajecie od I do III miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach wiedzy lub innych konkursach
tematycznych,

-jeden punkt za wzorowe zachowanie lub statg, udokumentowang
dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu.

4. Niezaleznie od ustalonych w Kkryteriow do wybranej szkoly zostaja przyjeci
w pierwszej kolejnosci laureaci i finaliSci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych
organizowanych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu najmniej wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych
program obejmuje w catoSci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu (co potwierdza zaswiadczeniem kurator o$wiaty).

Wykaz konkurséw, znajduje sie w zatgczniku 3a do Zarzadzenia Nr 5/2014
Dolnos$lgskiego Kuratora O$wiaty z dnia 6 lutego 2014 roku w sprawie terminéw
rekrutacji do gimnazjow oraz termindéw i zasad rekrutacji kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2014 /2015.

W poszczegoélnych szkotach pod uwage beda brane nastepujace przedmioty:

o Technikum - jezyk polski, jezyk obcy, geografia, informatyka.

o Zasadnicza Szkota Zawodowa - jezyk polski, jezyk obcy, zajecia
techniczne, informatyka.
Minimalne ilo$ci punktéw rekrutacyjnych wynosza: Technikum - 10,
Zasadnicza Szkota Zawodowa - 0.

Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej uczniowie przedkladaja:

- zaswiadczenie o praktyczng nauke zawodu zawarta z zaktadem pracy,
w ktorym odbedzie sie szkolenie

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, skierowanie do lekarza medycyny pacy
nalezy pobrac z sekretariatu szkoty

- zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonych do celé6w sanitarno-
epidemiologicznych

- ksigzeczka zdrowia

- 2 zdjecia podpisane

Do Technikum uczniowie uczniowie przedktadaja :

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okres$lonym zawodzie, skierowanie do lekarza medycyny pacy nalezy pobra¢
z sekretariatu szkoty

- zaSwiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

- ksigzeczka zdrowia

- 2 zdjecia podpisane
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Podstawa prawna: zarzadzenie Nr 5/2014 Dolnos$lgskiego Kuratora Oswiaty z dnia

6 lutego 2014 r. w sprawie terminéw rekrutacji do gimnazjow oraz terminéw i zasad
rekrutacji kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2014/2015,
zarzadzenie Nr 6/2014 Dolnoslaskiego Kuratora OSwiaty z dnia 10 lutego 2014 r.
zmieniajgce zarzadzenie Nr 5/2014 r. w sprawie terminéw rekrutacji do gimnazjéw
oraz termindw i zasad rekrutacji kandydatow do szkoét ponadgimnazjalnych na rok
szkolny 2014/2015,Dodatkowe informacje uzyskasz pod tel. 0-74-831-52-60 lub
wysylajac zapytanie_ e-mailem. szkola@zsz.dzierzoniow.pl

Technik Hotelarstwa

Czynnosci zwigzane z fachowa i kompleksowa obstuga goscia hotelowego (recepcja,
stuzba pietrowa, gastronomia, ustugi komplementarne), ponadto zbieranie danych,
gromadzenie informacji, kreowanie rozwoju i planowanie réznego rodzaju ustug
hotelarskich.

Technik hotelarstwa jest zawodem o charakterze ustugowym, dominujgcym typem
relacji jest cztowiek -cztowiek,

Typowymi miejscami pracy technika hotelarstwa sg obiekty bazy noclegowej takie jak:
zaklady hotelarskie, osrodki wypoczynkowe, zaktady uzdrowiskowe, pensjonaty,
zajazdy, goscince, schroniska, kwatery prywatne, oraz wspétczesna baza ruchoma:
promowa, zeglugowa, kolejowa, lotnicza. Ponadto moze rowniez prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- bardzo dobry stan zdrowia, petna sprawnos¢ fizyczna i psychiczna - odpornos$¢ na
stresy

- zainteresowanie zawodem, akceptowanie ustugowego charakteru pracy

- dobra aparycja i wysoka kultura osobista

- fatwo$¢ komunikowania sie z otoczeniem

- umiejetno$c¢ pracy w zespole

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

- samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, operatywnos¢

- zdolnosci innowacyjne i adaptacyjne

- opiekunczos$¢, zyczliwos$¢, uprzejmosé, uczciwosce

- dyskrecja, spostrzegawczos$¢ i podzielnos¢ uwagi

W wyniku ksztalcenia uczen powinien umiec:

- korzystac z przepis6w prawnych do prowadzenia zaktadu hotelarskiego

- stosowac zasady i instrumenty marketingu w dziatalnosci hotelarskiej

- fachowo i kompleksowo obstuzy¢ goscia hotelowego

- biegle znac jezyk obcy w zakresie stownictwa zawodowego i branzowego

- organizowac prace w zaktadzie hotelarskim

- organizowac ustugi gastronomiczne oraz prawidtowo obstuzy¢ konsumenta

- organizowac i obstugiwac imprezy typu kongresy, targi, zjazdy

- organizowac ustugi turystyczne i rekreacyjne

- postepowac zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu

- stosowac przepisy ochrony srodowiska, oraz przepisy BHP
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Technik Zywienia i gospodarstwa domowego (z elementami dietetyki)zajmuje sie
prowadzeniem gospodarstwa domowego i obiektéw zbiorowego zakwaterowania lub
wyzywienia, w tym sporzadzaniem potraw i napojow. Organizuje i nadzoruje procesy
pracy i produkcji w dziatalno$ci zwigzanej z Zywieniem i w gospodarstwie domowym.
Moze podejmowac prace w obiektach zbiorowego wyzywienia, instytucjach zajmujacych
sie obrotem zywno$cig, instytucjach zajmujacych sie upowszechnianiem wiedzy

o zywieniu, zywno$ci i gospodarstwie domowym, organizacjach ochrony konsumenta
oraz w obiektach zbiorowego zakwaterowania i gospodarstwach domowych. Moze takze
samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug gastronomicznych,
domowych, hotelarskich i agroturystycznych. Zajecia ze specjalizacji pozwola
absolwentom na opracowywanie, zgodnie z obowigzujacymi zasadami zywienia oraz
zleceniami lekarskimi, wtasciwych dziennych racji pokarmowych

i jadtospisdw, dla roznych grup ludnosci (np. dzieci, mtodziezy, dorostych, sportowcow)
oraz dla chorych z r6znymi schorzeniami (np. po operacjach czy z uposledzonym
wchtanianiem pewnych sktadnikéw pokarmowych).

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- dobry stan zdrowia

- zdolno$ci manualne

- fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw z ludZmi

- wysoka kultura osobista i poczucie estetyki

- poczucie odpowiedzialnosci

- zdolnosci organizacyjne

W wyniku ksztatcenia uczen powinien umiec:

- dobierac surowce, sporzadzac, dekorowac i ocenia¢ jako$¢ potraw

- organizowac proces produkcji potraw z zastosowaniem nowoczesnych technologii

- opracowywac i oceniac jadtospisy codzienne i specjalne, uwzgledniajace okreslone
diety

- obstugiwac¢ maszyny i urzadzenia stosowane w obiektach zbiorowego wyzywienia lub
zakwaterowania i gospodarstwach domowych

- obstugiwac¢ konsumentéw z wykorzystaniem réznych form i technik

- planowac i organizowac prace w obiektach zbiorowego wyzywienia lub
zakwaterowania

i gospodarstwach domowych

- funkcjonalnie i estetycznie urzadzac¢ wnetrza obiektow zbiorowego wyzywienia lub
zakwaterowania

i innych budynkéw mieszkalnych.

1.Technik ustug fryzjerskich zarzadza zaktadem fryzjerskim, §wiadczy ustugi
fryzjerskie w petnym zakresie, w tym ustugi wykraczajgce poza standard. Projektuje

i urzadza zaktad fryzjerski zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowymi oraz sanitarnymi. Prowadzi promocje i marketing w zakresie ustug
fryzjerskich. Kieruje zespotem pracowniczym oraz kontroluje przebieg §wiadczonych
ustug. Prowadzi zaopatrzenie, gospodarke materiatowgq i finansowa. Prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowa i wychowawcza. Swiadczy ustugi fryzjerskie przy
wykorzystaniu najnowszych osiagniec fryzjerstwa oraz tendencji Swiatowych z zakresu
stylistyki. Doradza w zakresie doboru modelu i kolorystyki fryzury. Korzysta z technik
komputerowych w pracy zawodowe;.

2.Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

-bardzo dobry stan zdrowia, petna sprawnos¢ fizyczna i psychiczna (odporno$¢ na stres)
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-koordynacja wzrokowo-ruchowa,

-percepcja ksztattow

-zrecznosc¢ i szybkie tempo ruchow

-refleks, spostrzegawczo$¢, koncentracja i podzielno$¢ uwagi
-zainteresowanie zawodem, akceptowanie ustugowego charakteru pracy
-tatwos$¢ komunikowania sie z otoczeniem, pozytywne nastawienie do ludzi
-umiejetnosci kierowania zespotem

-zamitowanie do porzadku na stanowisku pracy

-dbato$¢ o higiene uzywanych narzedzi, recznikéw i bezpieczenstwo klientow
-zdolno$¢ do ciggtego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetno$¢ oceny
swoich mozliwosci

3.W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
-organizowac i wyposazac zaktad fryzjerski

-stosowaé metody oceny jakos$ci $srodkéw kosmetycznych

-dobiera¢, obstugiwac i konserwowac urzadzenia i narzedzia fryzjerskie
-dobierac zabiegi pielegnacyjne do rodzaju wtosow i skory

-wykonywa¢ w pelnym zakresie ustugi fryzjerskie

-kontrolowac przebieg zabiegdw fryzjerskich

-stosowac¢ nowoczesne techniki fryzjerskie zgodnie z moda

-stosowac zasady kolorystyki w procesach stylizacji

-dobiera¢ barwy odpowiednio do makijazu i typu urody

-dobiera¢ peruki, treski, dopinki, tupety

-udziela¢ porad w zakresie zapobiegania chorobom skéry gtowy i wtosow
-wykorzystywac¢ wiedze z zakresu najnowszych osiagniec fryzjerstwa oraz Swiatowych
tendencji w stylizacji fryzur.

Podstawowym celem ksztalcenia w zawodzie technik obslugi turystycznej jest
przygotowanie absolwenta do organizacji, koordynacji i nadzoru obstugi turystyczne;.
Absolwent potrafi bada¢ rynek ustug turystycznych w zakresie popytu i podazy ustug
turystycznych, a takze efektywnosci finansowej i spotecznej firm turystycznych.
Analizuje rynek turystyczny, systemy obstugi klientéw, infrastrukture turystyczna,
zawiera umowy, organizuje imprezy turystyczne, prowadzi i organizuje akcje
promocyjno-reklamowe oraz caly zakres prac zwigzanych ze sprzedaza rozliczaniem
imprez turystycznych. Wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi uczestnikami
i organizatorami rynku ustug turystycznych; uczestniczy w targach, konferencjach
zwigzanych z turystyka; rozpatruje skargi i wnioski klientéw, kontrahentéw oraz usuwa
ich  przyczyny.Cykl ksztatcenia zawodowego zakonczony jest egzaminem
potwierdzajagcym  kwalifikacje =~ zawodowe  technika  obstugi  turystyczne;j,
przeprowadzanym przez okregowe komisje egzaminacyjne. Po ukonczeniu ksztalcenia
absolwent danego typu szkoty ksztatcacej w zawodzie technik obstugi turystycznej,
moze by¢ zatrudniony w: biurach podrdzy, agencjach turystycznych, os$rodkach
informacji turystycznej, organach administracji zajmujacych sie organizacjg i promocja
turystyki, domach wczasowych, dziatach socjalnych w zaktadach pracy lub prowadzi¢
wtasne biuro podrézy.
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Technik obstugi turystycznej 422103

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczqcych sie do Zzycia
w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoly iinnych podmiotéow prowadzacych ksztalcenie zawodowe

oraz sposob ich realizacji sq uwarunkowane zmianami zachodzqcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajq w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych 1ispotecznych, rosnqcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki itechnologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikow.

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej jest
przygotowanie absolwenta do organizacji, koordynacji i nadzoru obstugi turystyczne;j.

Absolwent potrafi bada¢ rynek ustug turystycznych w zakresie popytu i podazy ustug
turystycznych, a takze efektywnosci finansowej i spotecznej firm turystycznych. Analizuje
rynek turystyczny, systemy obstugi klientow, infrastrukture turystycznq, zawiera umowy,
organizuje imprezy turystyczne, prowadzi i organizuje akcje promocyjno-reklamowe oraz
caly zakres prac zwigzanych ze sprzedazq rozliczaniem imprez turystycznych.
Wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi uczestnikami i organizatorami rynku ustug
turystycznych; uczestniczy w targach, konferencjach zwiqzanych z turystykq; rozpatruje
skargi i wnioski klientéw, kontrahentéw oraz usuwa ich przyczyny. Do gtéwnych
przedmiotéow zawodowych nauczanych w szkole nalezq: podstawy turystyki, obstuga ruchu
turystycznego, geografia turystyczna, ekonomia i prawo w turystyce, marketing ustug
turystycznych, obstuga informatyczna w turystyce, jezyk obcy zawodowy, zajecia
praktyczne i praktyka zawodowa. Cykl ksztatcenia zawodowego zakoriczony jest
egzaminem potwierdzajqgcym kwalifikacje zawodowe technika obstugi turystycznej,
przeprowadzanym przez okregowe komisje egzaminacyjne.

Po ukoriczeniu ksztatcenia absolwent danego typu szkoly ksztatcacej w zawodzie

technik obstugi turystycznej, moze by¢ zatrudniony w: biurach podrézy, agencjach
turystycznych, osrodkach informacji turystycznej, organach administracji zajmujqcych sie
organizacjq i promocjq turystyki, domach wczasowych, dziatach socjalnych w zaktadach
pracy lub prowadzi¢ wtasne biuro podrozy.
W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogdlnej powiqzanej z wiedzq zawodowq przyczyni sie do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcqcych w zawodach, a tym
samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Kucharz (nauka trwa trzy lata)przygotowuje potrawy i napoje w punktach matej
gastronomii stosujac odpowiednie narzedzia, maszyny i urzadzenia. Ocenia i dobiera
surowce i péiprodukty. Dokonuje ich oceny w oparciu o normy i receptury
gastronomiczne. Sporzadza kalkulacje potraw i napojow, oblicza ich wartos¢
energetyczng. Wydaje przygotowane potrawy dbajac o ich estetyczne wykonczenie.
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Moze podejmowac prace w barach szybkiej obstugi, punktach matej gastronomii,
szpitalach, szkotach, przedszkolach, internatach, stotéwkach prowadzonych przez
zaklady pracy, restauracjach, kawiarniach, hotelowych zaktadach gastronomicznych,
przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg wyrobéw i pétproduktéw spozyweczych.
Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- dobry stan zdrowia

- zainteresowanie zawodem

- umiejetnos$ci pracy w zespole

- zyczliwos¢, uprzejmos¢

- uczciwos¢

W wyniku ksztalcenia uczen powinien umiec:

- stosowac zasady prawidtowego odzywiania

- dokonywac jakoSciowej oceny surowcow, potproduktéw i gotowych potraw

- wlasciwie dobiera¢ surowce do produkcji potraw

- oszczednie gospodarowac surowcami i zapobiegac ich stratom

- wlasciwie przechowywac surowce, pétprodukty i gotowe potrawy

- prawidtowo wykonywac obrébke wstepng i cieplng surowcéw

- przygotowywac podstawowy asortyment napojow z surowcéow i potproduktow
spozywczych

- przygotowywac podstawowy asortyment potraw dietetycznych i wegetarianskich
- prawidtowo zestawiac positki, uktada¢ proste menu

- sporzadza¢ w podstawowym zakresie kalkulacje potraw

- utrzymywac czysto$c¢ i porzadek na stanowisku pracy

- wspoOlpracowac w zespole.

Mechanik pojazdoéw samochodowych (nauka trwa trzy lata) wykonuje prace
konserwacyjne i naprawcze samochodéw osobowych i zespotéw samochodowych.
Kontroluje stan techniczny zespotéw i uktadéw samochodowych oraz reguluje i
sprawdza dziatanie pojazdu jako catos$ci za pomoca urzadzen diagnostycznych na
uniwersalnych i specjalizowanych stanowiskach obstugowo - naprawczych, z uzyciem
narzedzi $lusarskich i monterskich. Absolwent moze podejmowac prace w zaktadach
rzemieSlniczych mechaniki samochodowej i przemystowych, oraz w komérkach stuzby
technicznej odpowiedzialnych za eksploatacje pojazdéw mechanicznych.

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- dobry stan zdrowia, odpornos$¢ na zapachy i smary

- sprawnos$¢ i wytrzymatos¢ fizyczna

- koordynacja zmystowo-ruchowa

- zdolnos$¢ koncentrowania uwagi

- spostrzegawczos¢ i podzielno$¢ uwagi

- systematyczno$c¢ i doktadnos¢

- zmyst techniczny, odporno$¢ na stres i wyzwania

- zainteresowanie motoryzacjg i nowinkami technicznymi

W wyniku ksztatcenia uczen powinien umiec:

- fatwo poruszac sie po warsztacie mechanicznym

- czytac rysunek techniczny, klasyfikowac pojazdy samochodowe wedtug przeznaczenia
i budowy

- oceniac jako$¢ wykonanej pracy

- zna¢ podstawowe mechanizmy jakie dziataja w pojazdach samochodowych

- rozr6znia¢ narzedzia niezbedne przy pracach remontowych i modernizacyjnych w
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pojazdach

samochodowych

- wykorzystywac technike komputerowg w zakresie praktyki warsztatowej

- wykonywac préby kontrolne zespotéw i pojazdéw po naprawie, stosowac przepisy
BHP

- oceniac stan techniczny pojazdow i zespotoéw z wykorzystaniem metod diagnostyki
samochodowej,

wykonywac proby pokontrolne pojazdow.

Zawod fryzjera nalezy do grupy zawodow ustugowych(nauka trwa trzy lata).
Uczniowie majg przygotowanie do pracy w zaktadach i salonach fryzjerskich
$wiadczacych ustugi typowe dla fryzjerstwa damskiego lub meskiego.

Dzieki posiadanym umiejetnoSciom mogg rowniez prowadzi¢ wtasne zaktady ustugowe
tej branzy.

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- dobry stan zdrowia (zdrowe serce, ptuca i gérne drogi oddechowe)

- sprawnos$¢ i wytrzymatos¢ fizyczna, prawidtowa wymowa

- zdolno$ci manualne i precyzyjnos¢

- zainteresowanie modag i aktualnymi trendami fryzur

- wrazliwo$¢ estetyczna i kultura osobista

- spostrzegawczos¢ i podzielno$¢ uwagi

- systematyczno$¢ i doktadnos¢

- wytrzymatos¢ fizyczna nég, rak i plecow

W wyniku ksztatcenia uczen powinien umiec:

- stosowac podstawowe wiadomosci o kolorach

- szkicowac z natury ludzka gtowe i wykonywac proste konstrukcje kreslarskie
- czytac rysunek zurnalowy i wykona¢ rysunek ztozeniowy réznymi technikami
- rysowac i projektowac na opracowanych schematach gtéw rézne uczesania kobiece
i meskie

- omawiac sposoby upiekszania fryzur.

Sprzedawca(nauka trwa trzy lata)wykonuje czynnos$ci zwigzane z obstuga klienta,
prawidtowa organizacja stanowiska pracy ,planowanym rozmieszczeniem towaréw na
potkach sklepowych, przygotowaniem towaréw do sprzedazy, przygotowaniem
ekspozycji towarow, dokonywaniem obliczen, sporzadzaniem umow, obstugg urzadzen
stosowanych w procesie sprzedazy towarow (kasa fiskalna, chtodziarki itp.)oraz
sprawnym wykonywaniem wszelkich zadan wynikajacych z pracy na stanowisku
sprzedawca.

Typowymi miejscami pracy sprzedawcy sa wszelkiego rodzaju podmioty gospodarcze
zajmujace sie prowadzeniem dziatalnosci handlowej takie jak: sklepy réznej branzy,
markety, hipermarkety oraz duze sieci handlowe.

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

- dobry stan zdrowia,

- zainteresowanie zawodem,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- zyczliwos$¢, uprzejmos¢ w stosunku do potencjalnego klienta,

- uczciwos¢ i sumiennose.
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W wyniku ksztatcenia uczen powinien umiec:

- postuzyc¢ sie terminologia dotyczaca dziatalnosci handlowe;j

- zastosowac przepisy dotyczace dziatalnosci handlowej

- okresli¢ dziatania marketingowe stosowane w firmie handlowej

- wykona¢ podstawowe zadania okreslone na stanowisku pracy

- zastosowac zasady obstugi klientéw

- zorganizowac zaopatrzenie w towary

- postuzy¢ sie dokumentacjg obowigzujaca w przedsiebiorstwie handlowym
- przeprowadzi¢ i rozliczy¢ inwentaryzacje sktadnikéw majatku firmy

- zaewidencjonowac koszty handlowe

- dokonac kalkulacji ceny sprzedazy towarow

- obliczy¢ marze zarezerwowang i zrealizowana

- obliczy¢ podatek VAT naliczony i nalezny

- postuzy¢ sie programami komputerowymi stosowanymi w przedsiebiorstwie
handlowym

W Klasie wielozawodowej ksztatcimy uczniow w trzyletnim cyklu ksztatcenia
na potrzeby rzemie$lnikow zrzeszonych w Cechu Rzemiost R6znych i Matej
Przedsiebiorczosci w Dzierzoniowie, Bielawie i Wroctawiu.

Uczniowie mogg ksztatci¢ sie w wybranym przez siebie zawodzie: miedzy innymi:
-fotograf

-monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

-zlotnik

-piekarz

-cukiernik

-stolarz

-Slusarz

-dekarz

-blacharz samochodowy

-kamieniarz

-murarz

-elektryk

-elektromechanik

-elektromechanik pojazdéw samochodowych

-lakiernik

-piekarz

-cukiernik

-krawiec i inne zawody

W klasie wielozawodowej uczniowie teoretycznych przedmiotéw zawodowych ucza sie
na czterotygodniowych kursach zawodowych w kazdym roku nauki.
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