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INFORMACJE OGOLNE

1. Wykaz aktow prawnych opisujacych prace Zespolu Szkél nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie

1. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz.U. z 2004r. Nr 66, poz. 606)

2. Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
(Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232)

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz.U. z 2002r. Nr 10, poz. 96).

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.
(Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz.U. z2002r. Nr 113, poz. 988),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

(Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegOtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26, poz. 226)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199,
poz. 2046) ,

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

(Dz.U. z 2005r. Nr 10, poz. 75)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych. (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o zmianie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych. (Dz U. z 2006r. Nr 164, poz. 1155),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych

kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan
1 opracowywanie ekspertyz. (Dz. U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703).

Rozporzadzenie MEN z 9 lutego 2007 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow — Dz. U z 27 lutego 2007, Nr 35, poz. 222,

Ustawa z 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie oswiaty — Dz. U z dnia 9 maja 2007,
Nr 80, poz. 542,

Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 w sprawie klasyfikowania ., promowania i oceniania —

Dz. U, Nr .83, poz. 562,

Rozporzadzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania — Dz. U nr 130, poz. 906 1 907

Ustawa z dnia 9 maja 2007 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela — Dz. U z dnia 11 czerwca
2007, Nr 102 , poz. 689



http://www.men.gov.pl/wrapper.php/prawo/wszystkie/rozp_412.pdf

ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP, CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1
1. Nazwa szkoty:

Zesp6t Szkét nr2

im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
jest publiczng szkota ponadpodstawowa i ponadgimnazjalna

2. Siedziba szkoty:

ul. J. Pitsudskiego 24
58-200 Dzierzoniow

(od 01 wrzesnia 2003 roku szkota prowadzi internat ze stotowka
przy ul. Mickiewicza 1 w Dzierzoniowie).

3. Podstawa dzialalnosci szkoty jest:
1) akt zatozycielski

2) Uchwata Nr XLII1/242/2002 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego
z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie przeksztatcenia Szkot

3) niniejszy statut

4) obowiazujace przepisy prawa oswiatowego

§2
W sktad Zespotu Szkét Nr 2 wehodza:
1. Szkoty ponadgimnazjalne:

Liceum Profilowane Nr 11

- profile ksztalcenia ogdlnozawodowego: ustugowo — gospodarczy,
kreowanie ubioréw,
- cykl ksztatcenia 3 lata,

Technikum Nr 2

- technik organizacji ustug gastronomicznych,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- technik hotelarstwa,

- technik kucharz,



- technik kelner,
- technik budownictwa,
- cykl ksztatcenia 4 lata.

Zasadnicza Szkola Zawodowa
- ksztakci pracownikéw mtodocianych i uczniéw w zawodach: kucharz
malej gastronomii, cukiernik, piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer 1 innych w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez zaktady

pracy,
- cykl ksztatcenia 2 lub 3 lata,

Technikum Uzupekiajace Nr 2
na podbudowie programowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej
- utworzone zostanie 01 wrzesnia 2004 r.,
- cykl ksztatcenia 3 lata,

Technikum Uzupeklniajace dla Dorostych Nr 2

Szkola Policealna Nr 1
od 1 wrze$nia 2005 roku

technik hotelarstwa,

cykl ksztalcenia 2 lata,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy
cykl ksztalcenia 1,5 roku,

§3
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest :
Powiat Dzierzoniowski,

ktory sprawuje nadzor nad dzialalnos$cia szkoly w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu
3. W zakresie wymienionym w ust. 2 nadzorowi podlega w szczego6lnosci:
1) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

2) realizacja podstaw programowych i ramowych plandw nauczania,
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3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze przestrzeganie przepisow
dotyczacych obowiazku nauki,

4) przestrzeganie statutu szkoty, w tym w zakresie przestrzegania praw
ucznia oraz praw dziecka.

§4
1. Formy ceremoniatu szkolnego :

1) Wraz z nadaniem imienia szkota otrzymata sztandar. Najwazniejszym
elementem sztandaru jest nastepujaca mysl Patrona: ,,prawos¢, mgstwo
1 dobre serce godne sa szacunku”. Stanowi ona motto wszelkich
dziatan szkoty.

2) Najwazniejsze uroczystosci szkolne i pozaszkolne odbywaja si¢
z udziatem pocztu sztandarowego.

3) Uczniowie klas pierwszych sktadaja przyrzeczenie:
My uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 im. prof. T. Kotarbinskiego slubujemy:
a) zdobywac¢ wiedzg i uczy¢ sig sztuki myslenia,

b) by¢ dzielnym, skutecznym w dziataniu ,,sprawnym w czynach
godziwych” i dazeniach godnych szacunku,

¢) szanowac¢ godnos¢ drugiego czlowieka, by¢ zyczliwym, ,,pomocnym”
1 przyjaznym,

d) przestrzega¢ zasad dobrego zachowania 1 wykazywac¢ szczegdlna dbatos¢
o kulture stowa,

e) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy i nietolerancji,

f) swoja wiedza, umiejetno$ciami, postawa rozstawia¢ imi¢ szkoty w mysl
zasad gloszonych przez naszego patrona prof. Tadeusza Kotarbinskiego.

5) Pies$niag szkoty jest fragment wiersza Adama Asnyka z muzyka
Krzysztofa Starzyckiego:

Szukajcie prawdy jasnego ptomienia !
Szukajcie no-owych, nie odkrytych drog ...
Za kazdym krokiem w tajniki stworzenia
Coraz si¢ du-usza ludzka rozprzestrzenia

- I wigkszym staje si¢ Bog!

Kazda epoka ma swe wtasne cele

I zapomi-ina o wczorajszych snach...

Niescie wigc wiedzy pochodni¢ na czele

I nowy u-udzial bierzcie w wiekow dziele,
- Przysztosci podnoscie gmach!



Ale nie depczcie przesziosci oltarzy,
Cho¢ macie sa-ami doskonalsze wznies$¢;
Na nich si¢ je-eszcze Swigty ogien zarzy
I mito$¢ lu-udzka stoi tam na strazy,
- I wy winniscie im czes¢!
6) Tradycje szkoty:
a) Swigto Szkoly wraz z otrzesinami uczniow klas pierwszych,
b) Dzien Patrona,
c¢) Dzien Europejczyka,
d) pozegnanie absolwentow i przekazanie sztandaru mtodszym uczniom,

e) uhonorowanie najlepszych uczniéw wpisem do Zlotej Ksiegi,

f) praca w Rodzinie Szkot noszacych imig profesora Tadeusza
Kotarbinskiego,

g) nadanie tytutéw:

Honorowego Czlonka Spolecznosci Szkolnej

osobie, ktora w szczegdlny sposob zaznaczyla si¢ w historii szkoty
1 obecnie w szkole nie pracuje,

Przyjaciela Szkoly

osobie, ktora w r6zny sposdb wspomaga dzialalnos$¢ szkoty,

§5
Cele i zadania szkoty

Zespolu Szkol nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie realizuje cele i zadania
okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

§6

Zespolu Szkét nr 2 opracowat Misje¢ Szkoty i Wizjg Szkoty. Stanowia one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

» JesteSmy szkolg noszaca imi¢ Tadeusza Kotarbinskiego, dlatego laczymy umiejetnos¢ stosowania
regul ,,dobrej roboty” z dazeniem do podnoszenia poziomu intelektualnego i etycznego. Uczen
naszej szkoly laczy w sobie przymioty ducha i serca z ludzka inteligencja”.



» Chcemy by¢ szkola wyjatkowa o ugruntowanej dobrej opinii na temat procesu
ksztalcenia i wychowania, bezpieczenstwa i panujacej u nas przyjaznej atmosfery oraz otwartg na
potrzeby i problemy naszych uczniow”.

§7

Glownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos¢ o wszechstronny rozwaéj mlodziezy.

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy

1 Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach

W szczeg6lnosci Szkota:
1. umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim na
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko wychowawcze
sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan,
3. znalezyta troska dba o rozwo6j umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy
innymi
poprzez:
a. organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej;
b. stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
c. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejgtnosci funkcjonowania w rodzinie i §rodowisku,
panstwie, narodzie i spoleczenstwie;
d. zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci Swiatopogladowe;j

1 wyznaniowej;
e. umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowe;.

4. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidéw do wykonywania wyuczonego

zawodu:

a. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

b. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoleczenstwie,

problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

7. ksztaltuje 1 rozwija wsrdd uczniow cechy osobowos$ci: przedsigbiorczo$¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejgtnosci samoksztatcenia 1 doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

8. dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow i wymagan
egzaminacyjnych,

9. upowszechnia wiedz¢ ekologiczna wsrdéd ucznidw oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska,

10. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych przedmiotow
nauczania,

11. tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepelnosprawnym,

12. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, w szczegolnos$ci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury,

13. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

AN

§8
Zespol Szkol nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie szczegdlna opieka otacza
uczniéw wybitnie zdolnych.
W szczegolnosci:



1. umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w § 80

2. organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3. nawiazuje wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4. organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

5. stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiagajacych wybitne sukcesy.

§9
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§10
Szkota ktadzie duzy nacisk na prowadzenie $ciezek migdzyprzedmiotowych w atrakcyjnej dla uczniéw
formie. Nad ich realizacja czuwaja koordynatorzy $ciezek migdzyprzedmiotowych.

§11

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw i wyciaga wnioski z realizacji celéw 1 zadan
Szkoty.

§12
Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 11

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH
I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§13
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkotg dziataniach wychowawczych.
§14
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego lub dwojga nauczycieli, zwanych
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez
caty okres nauki.
§15
Uczniowie 1 rodzice Zespotlu Szkét nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie maja
wplyw na dobor i ewentualna zmiang wychowawcy klasy z zastrzezeniem § 52, pkt 4.

§16

Szkota sprawuje opieke¢ pedagogiczna i zdrowotna nad uczniami w formach:
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1. realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy
klasy;

2. okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu

uzdolnien i zainteresowan, w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz

indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia;

przewidzianych w zakresie obowiazkéw Dyrektora Szkoty;

4. zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

(O8]

§17

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
na terenie jej podleglym oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:

I.
2.

[98)

W

*

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 138 niniejszego Statutu.
Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych , ktéry uwzglednia :
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow ktorych program nauczania tego wymaga,
Pehienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 1 pkt 3
Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustanawia wicedyrektor,
dzielac Szkolg na rejony:
a) Budynek A,
b) Budynek B,
c) Budynek C,
d) Budynek D,
e) Budynek E,
f) Budynek F.
Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie o godz. 7*°, a kofcza po ostatniej przerwie lekcyjnej
Przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen szkolnych .
Oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny. Prowadzenie zaje¢
z wychowania komunikacyjnego.
Wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.
Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$ci dbania
o wlasne zdrowie.
Kontrolg obiektéw nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej szkoty trwa co
najmniej 2 tygodnie .
Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposdb zapewniajacy tatwy do
niego dostep.
Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaly.
Ogrodzenie terenu szkoty.
Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
Zabezpieczenia szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.
Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii.
Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy oraz
pomieszczen , do ktérych jest wzbroniony dostgp 0osdb nieuprawnionych.
Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.
Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, warsztatow
szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone
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w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy.
22. Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkow antropometrycznych uczniow .
23. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych

zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow.

24. Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

25. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty.

26. Przeszkolenie, zwtaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach i w Internacie
Zespotu Szkot nr 2, a takze zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§18

Szkota sprawuje indywidualna opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna i materialna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych

1 materialnych;

c. organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub

psychologa szkolnego.

e. udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekcji 1 zapewnienia opieki w drodze do domu;

f. kierowanie do poradni specjalistyczne;j;

c. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

d. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a. udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b. wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow réwniez do Ministra Edukacji Narodowej;

§19

Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjgtego w Szkole Programu Szkolnej Profilaktyki;

2. rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow ucznidow;

3. realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami 1 psychologami;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

. dziatania pedagoga 1 psychologa szkolnego;

6. wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie zajgé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

9]

12



§ 20

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny zesp6t
nauczycieli zwany dalej Komisja Profilaktyki Szkolnej, powolywany przez Dyrekcj¢ Szkoty.
Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby srodowiska.

§21

Szkolny Program Profilaktyki zatwierdza na poczatku kazdego roku szkolnego Plenarna Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Po zatwierdzeniu przez Rade¢ Pedagogiczna wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich
rodzicom w formie okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 22

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego):
1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
b. udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztalcenia;
c. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
d. wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
a. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
b. opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i trosk
wychowawczej;
c. rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki 1 troski wychowawczej;
d. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
a. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sig¢ na

tle niepowodzen szkolnych;

b. udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

c. udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych

4. W zakresie pomocy materialnej:
a. wspottworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;
b. organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicow, wychowawcow
klas 1 Dyrekcji Szkoty ;
c. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, w miarg¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkotly - w stotowce szkolne;.

§ 23

Organizacja pracy pedagoga (psychologa szkolnego):
W celu realizacji zadan zawartych w § 22 pedagog i psycholog szkolny miedzy innymi:
1. jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Szkolnej;
2. posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
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potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska;
3.zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
ucznidw, jak 1 ich rodzicow;
4.wspotpracuje na biezaco z wladzami Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych
5. wspoldziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
1 innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;
6. sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;
7. prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
a. dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podj¢te dzialania;
b. ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;
c. ewidencj¢ uczniow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacymi
dysortografii i dysleksji.

§24

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 25

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie;
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty moze podjac
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw Szkoty.

§ 26

Obowiazkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

ROZDZIAL 11

ORGANA SZKOLY

§27
Organami Szkoly s3a:

L. Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2,
II. Rada Pedagogiczna (RP) Zespotu Szkot Nr 2,
1. Rada Rodzicow Zespotu Szkot Nr 2,

IV.  Rada Szkoty Zespotu Szkot Nr 2,

V. Samorzad Uczniowski.
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§ 28

W Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 powoluje sig:

1. Oddzialowe Rady Rodzicow;
2. Wicedyrektora,

3. Kierownika Ksztatcenia Praktycznego.
§29

Kazdy z wymienionych w art. 27 organdéw dziala zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga

by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§30

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych  organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 31

Kompetencje poszczegdlnych organdow Szkoly zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje organow
Szkoty.

§32

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych,
2) glowny ksiggowy.
3) kierownik administracyjno-gospodarczy,
4) kierownik Gospodarstwa Pomocniczego przy Zespole Szkot nr 2.

2. Dyrektor Szkoly powotuje i odwoluje wicedyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote 1 Rady Pedagogiczne;.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowe
przydziat czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacja
Szkoty.

ROZDZIAL IV

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§33

Dyrektor Szkoty:
1. kieruje Szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu powiatu;
jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawie.

ol o
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§ 34

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoly osobie nie bedacej nauczycielem sprawowanie
zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ jednemu z wicedyrektorow.

§ 35

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly.
Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora Szkoty okresla Ustawa 1 inne przepisy

szczegOlowe.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w Szkole:

a. ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego 1 wychowawczego poziomu Szkoty;

b. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

c. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

d. udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji.

e. sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez :

)]

2)

3)

8)

9)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;j
1 Radzie Rodzicow,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej , wychowawczej

1 opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 pkt 1 1 2 ustawy o systemie o$wiaty,
badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikoéw uzyskiwanych
przez nich na poszczego6lnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach
zewngtrznych,

dokonywanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami ,

kontrolowanie przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej ,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie hospitacji , w tym hospitacji diagnozujacych,

ocenianie przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych ,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do zatozonych
celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki Szkoty i1 poszczeg6lnych klas , stuzace doskonaleniu tych dziatan,
upowszechnianie 1 wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w Rozdziale II niniejszego Statutu,

zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osiaganej jakosci pracy szkoly we
wszystkich obszarach jej dzialalnosci,

10) wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
11) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji,

zespolow zadaniowych, zespotow wychowawczych,
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12) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli , w szczeg6lnosci przez organizowanie
szkolen , narad oraz systematyczna wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

13) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

14) gromadzenie niezbgdnych informacji o pracy nauczycieli , celem dokonywania oceny ich
pracy,

15) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o§wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

17) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami
zawartymi w § 7 pkt 4 Rozporz. MEN z 15.XII. 2006 ( Dz. U . Nr 235, poz. 1703 ),

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

g. podaje do publicznej wiadomosci do 31. III odpowiednio zestaw programow nauczania

1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim,

powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna i komisj¢ stypendialna,
odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ustl,
przeprowadzanych w szkole

stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkota,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty
oraz opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia ustala zawody , w ktdrych ksztatci szkota .

m. wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

a.

b.

d.
e.
f.

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow, wspotpracuje

z Samorzadem Uczniowskim;

przyjmuje uczniow do Szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatow;
organizuje nabodr uczniéw do Szkoty;

. udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda

rodzicow albo penoletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w art. 158 Statutu Szkoty;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Wspotpracuje z rodzicami ucznidw, Rada Rodzicow. Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zasady wspoétpracy opisane sa w § 72
niniejszego statutu.

4. Organizuje dzialalnos¢ Szkoly:
a. podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty
oraz opinii  wojewodzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia lub
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w porozumieniu z Rada Szkoty i Rada Pedagogiczna decyduje o wyborze przedmiotow
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,;

b. sporzadza przydzial czynnos$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

c. zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy i zakres obowiazkow wicedyrektorow oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

d. zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikdéw nie bedacych nauczycielami na terenie
Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg poza terenem szkolnym,;

e. dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;

f. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw Szkoly ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

g. organizuje i nadzoruje pracg Sekretariatu Szkoly 1 Sekretariatu Uczniowskiego;

h. sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty;

1. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

j. organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

k. opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

l. podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami,

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a. nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;

b. powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote;

c. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
wystegpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,
wydaje Swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i zwiazkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego,
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone,

R

e

6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty,

wspolpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkotg na zewngtrz, wykonuje inne
zadania wynikajace z biezacej dzialalno$ci Szkoty.

§ 36
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest
Dyrektor Szkoty.

§37
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zakladoéw pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca
dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

§38

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat , z glosem doradczym , osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej , w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej , wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

§39
Kompetencje Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna Zespotlu Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie w ramach kompetencji stanowiacych:
1. planuje i organizuje pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan pracy
Szkotly na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Szkoty,
2. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw,
3. podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Szkoty,
4. podejmuje uchwalty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub wnioskow
o przeniesienie do innej szkoty,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan WDN,
6. uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego,
7. ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow , biorac pod uwage mozliwo$ci uczniow,
a w przypadku podrecznika roéwniez :
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat
Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku realizowania rozszerzonego zakresu ksztatcenia
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sklada si¢ z nie wigcej niz
trzech podrgcznikow do kazdego zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.
8. uchwala statut Szkotly i1 inne regulaminy,

9]

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie w ramach kompetencji opiniujacych:
1. opiniuje organizacjg pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
3. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4. opiniuje projekt finansowy szkoty,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztatcenia,
6. opiniuje przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora , powierzenia funkcji wicedyrektorow
1 innych funkcji kierowniczych w szkole,
7. opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela ,
opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych ,
9. opiniuje podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje , ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty.

9]
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Ponadto Rada Pedagogiczna :
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1. przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji 1 przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkoty,

2. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5. ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacjg oraz stan Szkoly 1 wystgpuje z wnioskami do Dyrektora

Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,

uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli,

7. wystegpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania ,

8. w uzasadnionych przypadkach , na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonac

zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie podrgcznikow,

z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

wybiera delegatow do Rady Szkoty.

W
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§ 40

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 41

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwatl. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 42

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§43
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sa protokotowane. Nauczyciele
sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§44

W szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow jest organem Szkoty. Rada Rodzicéw reprezentuje
0go61 rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty.

§ 45
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W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Klasowych).
§ 46

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicéw do Rady Rodzicow Szkoty przeprowadza sig na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 47

W wyborach, o ktorych mowa w § 46, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
§48

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1. wewngtrznag strukture i tryb pracy rady,
2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatlowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantoéw do Rady Rodzicow Szkotly i Rady Szkoty,
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 49

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§50

Kompetencje Rady Rodzicow:
1. Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna :

a. Program Wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow,

b. Program Szkolnej Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidow , rodzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczna w sprawie programow, o ktérych mowa w punkcie 1 a. lub 1 b. program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow opiniuje:
a. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b. szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow ,
c. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole ,
d. podjgcie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w § 35 ust 1, pkt k,
e. wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia,
3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
4. Rada Rodzicow moze wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programéw nauczania 1 szkolnym zestawie podrgcznikéw z tym, Zze zmiana w tych zestawach nie
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moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme¢ pisemna
i zlozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone
na pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku nie powotania Rady Szkoty) ma prawo bra¢ udziat
w pracach Zespotu Oceniajacego powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

7. Wybiera delegatéw do Rady Szkoty.

§51

Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programdOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ form¢ pisemna i ztozony
w terminie do konca lutego.

§ 52

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow.
Oddziatowe Rady Rodzicow :
1. zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow,
2. wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy,
3. reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,
4. wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu,
5. wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,
6. uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

§53
Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami Wspotpracy
Organow Szkoty, opisanymi w § 67 niniejszego Statutu.

§ 54

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Zespotu Szkot nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie. .

§ 55

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalanyprzez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdiu
uczniow. Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 56

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
Samorzad Uczniowski kazdej ze szk6t wehodzacych w sktad zespotu ma prawo do:
1. przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty,
2. zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
3. organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym ,
a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniéw,
4. redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezla,
organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci,
6. organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,
wyboru nauczycieli petniacych rolg opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia,
zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien ,
wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom ,
0. udziahu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i1 Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

9]
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§57

Rada Szkoty jest organem spotecznym. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolne;j
stuzace wspolpracy i rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Szkoly. W sktad Rady Szkoly wchodzi
dziewig¢ 0sOb wybranych w rownej liczbie (po 3 osoby) sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole,
wszystkich ucznidw szkotly oraz ogétu rodzicow.

§58

Tryb wyboru cztlonkow Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoly. Regulamin Rady Szkoty nie moze
by¢ sprzeczny z Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

§ 59

Wszyscy cztonkowie Rady Szkoty sa rownouprawnieni w swoich dziataniach w ramach pracy w Radzie
Szkoty, posiadaja jednakowe obowiazki i ponosza za swoja dzialalno$¢ taka sama odpowiedzialnos¢
przed Rada Szkoty i1 innymi organami szkoty.

§ 60

W swojej dziatalnosci czlonkowie Rady Szkoly zobowiazani sa kierowaé sig¢ szeroko rozumianym
dobrem szkoty jako placowki realizujacej cele ksztatceniowe, wychowawcze 1 opiekuncze.

§ 61

Zaden z czlonkéw Rady Szkoly nie moze by¢ z powodu swojej dzialalnosci w Radzie Szkoty
szykanowany przez jakiekolwiek organy szkoty. Czlonkowie Rady Szkoly nie moga by¢ w swojej
dzialalnosci poddawani zadnym naciskom zewngtrznym ze strony organdw szkoly oraz organizacji
zawodowych, spotecznych i politycznych.

§ 62

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegolnoscei :
1. uchwalenie Statutu Szkoly 1 jego zmian;
2. opracowanie i uchwalenie Regulaminu Rady Szkoty:
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3. wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora Iub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole. Wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4. wystepowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

5. wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela z pelnionej przez niego
funkcji kierowniczej w szkole;

6. wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg
1 Wojewddzkiej Rady Oswiatowej w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych;

7. skladanie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych szkoty;

8. wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o zorganizowanie nadzwyczajnego zebrania
Rady Pedagogiczne;.

9. opiniowanie planow pracy szkoly wraz z kalendarzem szkolnym;

10. opiniowanie planu finansowego szkoly;

11. opiniowanie projektow innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla szkoty;

12. opiniowanie powierzenia funkcji wicedyrektora 1 innych funkcji kierowniczych w szkole oraz
odwotania z tych funkcji;

13. opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

14. opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkotly

§ 63

Rada Szkoty przeprowadza raz do roku (w koncu roku szkolnego, w maju lub w czerwcu lub w innym
terminie — na wniosek jednego z organow szkoly) oceng sytuacji i stanu szkoly, szczegdlnie w sprawach
realizacji planu pracy szkoty i1 planu finansowego oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych.

§ 64

Rada Szkoty zobowiazana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustosunkowania si¢ do wszystkich
wnioskow 1 opinii sktadanych do niej przez inne organy szkoty i jej Dyrektora oraz cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

§ 65
Rada Szkoty i Dyrektor Szkoty zobowiazani sa do wzajemnej szerokiej wspotpracy w wykonywaniu
ustawowych zadan szkoty.

§ 66

Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 67
Zasady wspotpracy organdw Szkoty:

1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji .
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10.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia . Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw , moze wlaczy¢ si¢ do
rozwiazywania konkretnych zadan , proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie ,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych ,
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje : Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach
tych organow.

Wnhioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym , a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 81 .
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

i zasad ujetych w § niniejszego statutu.

§ 68

Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Szkoty :

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w przeciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.
Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktorys z jego czlonkow przestaje petnic¢
funkcje¢ nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienione;j
wpkt6i7.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub Dyrektora
Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty , Dyrektorem Szkoty
jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢

w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie .

O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 69
Forma organizacyjna Szkoly
Zespot Szkol nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie jest jednostka
budzetowa.

Zasady finansowania dzialan Szkoty uregulowane zostaty w rozdziale Gospodarka finansowa Szkoty
niniejszego statutu.

§70
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoty wchodzace w sklad zespotu realizujq cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac
tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkot nr 2 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lun innowacji pedagogicznej

b. w strukturach migdzyoddzialowych: wybrane zajecia z jezykdéw obcych, religii,
przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne;

c. w toku nauczania indywidualnego;

d. w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

e. w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.

f. praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w Internacie Zespotu Szkoét nr 2 im. prof.

Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie oraz w zaktadach pracy na podstawi umowy
zawartej pomigdzy Szkola, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

4. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie 15 minut.

Organizacja zaje¢ w strukturach miedzyoddziatowych opisana zostata w § 77 1 78 Nauczanie

w zespotach miedzyoddziatowych. Organizacja zaj¢¢ w ramach indywidualnego toku uczenia

si¢ zostala opisana § 79 Drzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty moze wzbogacié¢ proces

dydaktyczny o inne formy nie wymienione w pkt 3.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkéw doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcdéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkotly a dana jednostka.

W
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6. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i1 Rady Szkoty.

§71

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§72

Formy wspoétpracy Szkoty z rodzicami
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a. zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas I,

b. udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami,

d . rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw Dyrekcji.

2. Wspotdziatanie w zakresie:
a. doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
c. zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekeji:
a. za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b. za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a. rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawiazania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach,

b. wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a. przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,
b. ustalenie form pomocy,
c. wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,
c. wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
e. omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f. zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),
g. udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniowkach,

imprezach sportowych,
h. zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami usprawiedliwiania
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nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:
a. wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,
c. kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo stabe wyniki

w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie informacji w zeszytach

przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

c. udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

e. obowiagzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawcg, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow

okreslonych w Wewngqtrzszkolnym Systemie Oceniania.

§73

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli sig rok szkolny w poszczego6lnych szkotach zespotu, opisane sa w rozdziale
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§74

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespotu szk6l opracowany przez Dyrekcj¢ Szkoty na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty tacznie

z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkole.
§75
. Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan Rozwoju Zawodowego Nauczycieli
- Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera
WDN .
§76
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§77
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Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§78

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i zajecia o strukturze ponadklasowe;.
1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze migdzyoddziatlowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1., moga mig¢ rézne formy - w szczego6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze ponadklasowej lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej Dyrektor Szkoty lub

upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajc.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:
a. opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaj¢¢ migedzyoddziatowych

w warunkach organizacyjnych Szkoty;
b. biezaca kontrola realizacji zajec;
c. prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
d. wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w zajeciach migdzyoddziatowych.

7. W przypadku organizacji migdzyoddziatowych zajec¢ z jezyka angielskiego ,jezyka niemieckiego
lub z przedmiotéw zawodowych w zakresie rozszerzonym koordynatorem tej formy jest
przewodniczacy przedmiotowego zespotu nauczycieli

6. W przypadku wyjazdoéw o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§79

Organizacja specjalistycznych zajg¢ w zakresie rozszerzonym w strukturze mi¢dzyoddziatowej
w Zespole Szkoét nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie .
1. Deklaracja udzialu w zajgciach i organizacja zaje¢ przez Dyrektora Szkoty.

Nabor na podstawie ztozonych deklaracji przez uczniow
2. Podrgceznik i1 program nauczania.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie decyduje o doborze podrgcznika oraz materiatow
uzupehiajacych do prowadzenia zaj¢é. Jezeli zajgcia prowadzone sa przez wigeej niz jednego
nauczyciela, dobor materiatdéw jest wynikiem konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami.
W sprawach spornych nauczyciele moga zglosi¢ si¢ do Przewodniczacego Przedmiotow
zawodowych o pomoc w ich rozwiazaniu. Decyzja przewodniczacego jest ostateczna.
3. Ocenianie i kontrola postepdéw uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w programie rozszerzonym kontroluja 1 oceniaja postepy
uczniéw w roéznych formach zgodnych z Wewngqtrzszkolnym Systemem Oceniania Zespotu Szkot nr 2
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie. Jezeli zajgcia prowadzone sa przez wigcej niz
jednego nauczyciela, oceny $rodroczne sa wynikiem konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami
4. Udzial ucznidow w zajeciach w przypadku nieobecnosci nauczyciela.
Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen zostaje poinformowany przez swojego nauczyciela,
do ktérej grupy bedzie przypisany w razie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia w jego
grupie. Obecno$¢ na zajeciach w przydzielonej grupie jest obowiazkowa. Nauczyciel, w ktorego
zajgciach uczen bral udziat, potwierdza jego obecno$¢ swoim podpisem. Jesli w danym dniu
nieobecny jest rdwniez nauczyciel, do ktérego grupy zostal przydzielony uczen na czas zastgpstwa,
uczen zostaje przydzielony do kolejnej grupy.
5.Zmiana grupy. (na podstawie zlozonych podan do Dyrektora Szkoty — z wyjasnieniem; Dyrektor
Szkoly podejmuje ostateczna decyzje).

29



§ 80

1. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia

4.

Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

W szczegbdlnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego toku
nauki 1 indywidualnego programu nauki. Szczegoty organizacji takich zaj¢¢ zawiera Regulamin

ITN 1ITU zatwierdzany przez Plenarna Rade Pedagogiczna.

2. Indywidualny tok nauki

1.

10.

11

13.

Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku
nauki —ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

. wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
. oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
. przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki,

a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a.uczen — z tym, ze uczen niepeinoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),

b.rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

cwychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru

pedagogicznego.

. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
12.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
a.uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,
b.zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra

1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z

nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzjg w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczeg6élne osiagnigcia
ucznia”.

3. Indywidualny tok uczenia

1.

Kazdy uczen Zespotu Szkoét nr 2 w Dzierzoniowie przygotowujacy si¢ do udzialu

w olimpiadzie przedmiotowej lub tematycznej moze przystapi¢ do szkolnego systemu
ITU (Indywidualny Tok Uczenia ), przy czym w trakcie przygotowan do etapu pierwszego
olimpiady do systemu ITU moga przystapi¢ jedynie uczniowie piszacy prace konkursowa
pod kierunkiem promotora.

Indywidualny Tok Uczenia si¢ jest inna forma realizacji obowiazkowych zajec
edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udziatu w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych.

. Uczen Zespotu Szkot nr 2, ktory przystapi do systemu ITU:

a. ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych podczas pisania
pracy konkursowej pod kierunkiem promotora;

b. ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
przygotowania do etapu okrggowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten
zwigksza si¢ o dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania si¢ do wigcej niz jednej
olimpiady (1 dzien na kazda kolejna olimpiadg);

c. W porozumieniu z nauczycielami obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
indywidualny harmonogram zaliczen sprawdziandéw i prac kontrolnych podczas
przygotowan do wszystkich etapow olimpiady (dotyczy to rowniez dni, podczas
ktorych uczen jest obecny w szkole).

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ limit,

o ktorym mowa w punkcie 3b, jezeli uczen zakwalifikowat si¢ do kilku finatow
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych.

Dyrektor Szkoty indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu migdzynarodowego
olimpiady.

Uczen, ktory nie wywiaze si¢ z podjetych zobowiazan (tzn. przystapi do systemu ITU,

a nie wezmie udzialu w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie wywiaze
si¢ z obowiazku zaliczen wedlug indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa ubiegac si¢
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o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniow klas I-1T), ponadto jego srédroczna ocena
zachowania zostanie obnizona.
7. Szczegdlowe zasady organizacyjne szkolnego systemu opisane sa w Regulaminie ITU.

§ 81

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow Mtodziezowych

§ 82

Praktyki studenckie

1. Zesp6t Szkot nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie moze przyjmowac
stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 83

W Zespolu Szkét nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie dziala biblioteka
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).
Biblioteka jest :

a) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna w ktérej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej

Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkét nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Dzierzoniowie jest :
a. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych,
b. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
c. prowadzenie dzialalnosci informacyjne;,
d. zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
e. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
f. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
g. przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek,
h. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
1. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
J. organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
a. w zakresie pracy pedagogiczne;j:
- udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,
- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
- prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
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- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa),

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

b. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

- gromadzenie zbiorow,

- ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- selekcjonowanie zbiorow,

- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

- prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw
i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okres§la Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie pracy

biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 84

Organizacj¢ zajg¢ praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin warsztatow szkolnych

§ 85
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe

2. Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokolowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia, a dokumenty

przekazane dyrektorowi Szkoty.
§ 86

Zespoly oddzialowe.
1. Liczba zespotow oddzialowych jest réwna ilosci oddzialdéw w danym roku szkolnym. Zespot tworza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:

a. ustalenie sposobdw realizacji programow nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem
sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

b. korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i Sciezek edukacyjnych w trakcie
realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiagnig¢
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uczniow,
c. uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczeg6lnych przedmiotéw w danym
semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu),
d. wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.
3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we
wrzesniu z udziatem rady rodzicéw danego oddziatu.
4. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 87
Zespoty wychowawcze.
1. W sktad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego rocznika. Cztonkowie
zespolu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich

dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
a. analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
b. ocenianie efektow pracy wychowawczej;
c. ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czg$ciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 88

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

Komisja Przedmiotow Jezykéw Obcych,

Komisja Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
Komisja Przedmiotow Wychowania Fizycznego,
Komisja Przedmiotow Zawodowych.

°po o

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktoérzy wybieraja przewodniczacego
na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
a. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikow,
b. zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki,
c. ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych oraz
opracowanie ich wynikow;
d. nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i1 matury;
e. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespolu odbywa si¢
W sierpniu.

Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym
1 odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
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§ 89

Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

§ 90

Wicedyrektorzy

1. Po zasiggnigciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow
Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji
organu prowadzacego Szkofe.

3. Zakres obowiazkow wicedyrektorow opisany zostat w § 91 Zakres obowiqzkow wicedyrektorow.

Podzial zadan pomigdzy poszczegodlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz jednego

stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§91

Zakres obowiazkow wicedyrektorow.
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
a. udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom,
b. hospitowanie lekcji 1 innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,
c. kontrola pracowni przedmiotowych,
d. formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,
e. przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
f. gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekc;ji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
a. zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b. zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,
c. prenumeraty czasopism,
d. olimpiad, konkurséw i zawodow,
e. wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla uczniow
1 nauczycieli Szkoty,
f. praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
5. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
6. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
7. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych 1 zaje¢ dodatkowo ptatnych. Sporzadzanie
wykazow
platnych zastepstw i ich akceptowanie do wyplaty — wspodltpraca z komoérka finansowa Szkoty.
8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
a. analiza pracy wychowawcow,
b. profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
c. wycieczki szkolne i turystyka,
d. nadzor nad dziatalnoscia samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
e. koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii 1 innych,
f. dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.
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9. Udostgpnianie materiatow do kroniki szkolne;.
10. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
11. Sporzadzanie harmonogramu egzamindw maturalnych.
12. Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.
13. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke
Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych.
14. Kontrola dokumentacji szkolne;j:
a. dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,
b. rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych,
c. planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,
d. dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,
e. dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
f. doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnos$ci nauczycieli.
15. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
16. Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
17. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI

PODSTAWOWE PRAWA T OBOWIAZKI
CZYL.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§92

Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§93

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
1 dziecka.

§ 94

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 95
Traktowanie cztonkow.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.
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§ 96

Kazdy uczen Zespotu Szkét nr 2 w Dzierzoniowie ma prawo do:

opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych,

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO ,
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolne;j,

8. reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami,

9. realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy,

10. indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

11. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12. korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

13. wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14. zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych,

16. wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowe;j.

17. do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie.

18. by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

NNk W=

§97

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetieniu warunkow:

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2. rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma obowiazek uczgszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 98
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W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§99

Uczeh zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczyé w zajeciach

profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 100
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna naukg.
§ 101

W szczeg6lnosci, kazdy uczen Zespotu Szkot nr 2 w Dzierzoniowie ma obowigzek:
1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych
1 wybranych przez siebie zajgciach,
4. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy,
5. przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.
7. przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekeji
w danym dniu,
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajegcia,
usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 105.
10. uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiazuje ucznidw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminéw probnych,
11. uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
12. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;,
13. stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,
14. dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych.
15. pomagac¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy maja trudnosci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych,
16. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury,
17. posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan ,

9\
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§ 102

Uczniom nie wolno:
1. przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu,
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢,
spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

nhwN
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rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,
uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefondw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.
zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 103

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Zespole
Szkoét nr 2 w Dzierzoniowie oraz w Gospodarstwie Pomocniczym przy Zespole Szkot nr 2.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 104

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszezy¢ sig¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§ 105

Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
w ZS nr 2 w Dzierzoniowie

1.

2.

9]

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyna
losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskac¢ zgodg kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pelniacego dyzur kierowniczy.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicoOw (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sa oswiadczenia podpisane przez tych uczniow.
Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci

w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesiac przed
koncem semestru.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziahu.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny i1 wlasciwy Urzad Miasta lub Urzad
Gminy, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowiazku nauki/obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek Szkolnego Zespotu Wychowawczego udziela
uczniowi pisemnej nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
dwutygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla danego oddziatu.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek Szkolnego Zespotu Wychowawczego po
opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych_15 godzin zaje¢ dydaktycznych
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicoOw z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia rozpoczyna procedurg skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi szkoly informacje
zwiazane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkole dla mtodziezy

§ 106

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
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§107

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w § 115 ust.
1 1§116 ust.2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 108

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 109

1.  Nauczyciel ocenia systematycznie i biezaco, stosujac rézne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnos$ci ucznia.

2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu na warunkach okre§lonych przez nauczycieli.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnid.

4. W ciagu semestru uczen powinien uzyskac nastgpujaca minimalna ilo$¢ ocen biezacych

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu
4 1-2
5 3-4
6 51 wiecej

5. W szczegdlnych 1 uzasadnionych przypadkach (o ktorych decyduje dyrektor szkoly), nauczyciel
moze wystawi¢ oceng §rédroczna i roczna z mniejszej ilosci ocen.

6. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywac oceny biezace wg skali podanej w § 115 ust. 1
z mozliwo$cia uwzglednienia znakow +1 -.

7. Prace kontrolne ( sprawdziany i prace klasowe obejmujace zakres materiatu powyzej dwoch
lekcji ) musza by¢:

1) zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) poprzedzone lekcja powtorzeniowa i utrwalajaca,
3) ocenione i omdéwione w terminie do dwoch tygodni.

8. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciagu dnia jedna
(przy dwoch dniach zaje¢ w tygodniu dopuszcza sig¢ dwie prace klasowe na tydzien).

9. Kartkowka obejmujaca wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu 1-2 ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiadana.

10. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej odbywata sig praca kontrolna, uczen ma
obowiazek w terminie nie przekraczajacym dwodch tygodni (od powrotu na zajecia lekcyjne),
przystapi¢ do napisania zaleglej pracy.

11. W przypadku nie przystapienia (nieusprawiedliwionego) w ustalonym
z nauczycielem terminie do napisania zaleglej pracy kontrolnej uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

12. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

§ 110

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 108 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 108 ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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§ 111

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwagg wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Na zajeciach z wychowania fizycznego obowiazuje stroj sportowy: koszulka bawetniana w kolorze
ustalonym przez nauczyciela, spodenki sportowe, obuwie sportowe zamienne i dres treningowy.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach.
Opini¢ wydaje lekarz specjalista. Zwolnienie dotyczy tylko ¢wiczen przeciwwskazanych przez lekarza

1 jest wydawane na czas okreslony w opinii. Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ opini¢ w terminie 7 dni
od jej otrzymania. Decyzja dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia jest wydawana zgodnie z data
wystawienia opinii.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

§ 112

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa

z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§113

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okre§lonej w § 115 ust.1, oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w § 116 ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 .

2. Klasyfikacje $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, za wyjatkiem
klas maturalnych, dla ktorych klasyfikacje przeprowadza si¢ do 22 grudnia.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktoérej mowa w § 115 ust. 11§ 116 ust. 2,

z zastrzezeniem ust.4.

4. W szkotach policealnych zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali, o ktorej mowa w § 115 ust. 1, ustala si¢ po kazdym semestrze.
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5. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa obowiazani poinformowac ucznia i jego wychowawce o przewidywanych dla
niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadamia
wychowawca.

6. Na miesiac przed klasyfikacja wychowawca klasy organizuje spotkanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami), informujac ich w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem Rodzica
o proponowanych ocenach.

§114

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3,
a $srddroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik)
praktycznej nauki zawodu.

§ 115

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgacy otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagnal wiedzg¢ 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie rozwija i poszerza wiedzg,

¢) brat czynny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci objetych programem nauczania w danej
klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w dane;j
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci objgte programem nauczania,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci przy
niewielkiej pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiej¢tnosciach objetych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

b) zadania 1 problemy o niewielkim stopniu trudnos$ci rozwiazuje z pomoca nauczyciela,

c) dostosowuje si¢ do rad, wskazowek nauczyciela w celu eliminowania brakow.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ktore uniemozliwiaja mu przyswajanie nowych zagadnien,

b) wykazuje brak zainteresowania przedmiotem,
c) wykonuje pracg w sposob niesamodzielny 1 niesystematyczny,

d) nie rozwiazuje (wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca
nauczyciela.

§ 116

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOdw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Szczegbdtowe kryteria dotyczace oceny zachowania ucznia zawarte sa w zalaczniku Nr 1.

§117

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

§ 118

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota,

3) w przypadku uzupetniania réznic programowych, za ustalenie ktérych odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

5) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
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7) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciagu jednego dnia.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Dla ucznia szkoty zawodowej, nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

15) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nie klasyfikowany".

§119
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 120.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 122 ust. 11 § 120.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 120.

§ 120
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 122 ust. 1.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 121

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym semestrze.

4. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

§ 122

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegblnymi przypadkami pozwalajacymi na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugich zajgé
edukacyjnych sa:

1) dlugotrwata nieobecnos$¢ z powodu choroby,

2) wypadek w rodzinie majacy wplyw na kondycjg psychiczna ucznia,

3) orzeczenie lekarskie o przyczynach niepowodzen w szkole spowodowane choroba ukryta lub
deficytem rozwojowym.

3. Egzamin poprawkowy sktada sig¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - w ostatnim tygodniu
ferii zimowych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do
konca marca.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klasg.

§ 123

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem
§ 50 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ 124

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyj¢te sa nastepujace zasady:

1. Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednia ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 125
Jawnos¢ oceny.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
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c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
d. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymienione w pkt 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej Szkoty, tablicy ogtoszen.
4. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja krétko uzasadnic.

Ocena zachowania.

§ 126

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespdt Wychowawczy .
2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac specyfike

zespohu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci trzy kategorie:

a. takt i kultura osobista — max 6 pkt.,
w tej kategorii bierzemy pod uwagge, czy:

uczen jest taktowny, zyczliwy, kolezenski, dba o kulturg stowa,

dba o higieng i bezpieczenstwo wlasne i innych, jest stosownie ubrany,
wykazuje szacunek wobec innych, wykonuje polecenia przetozonych,

dba o srodowisko, szanuje mienie szkolne, nie niszczy pomieszczen, sprzgtu
szkolnego, ani pomocy dydaktycznych; dokonane szkody naprawia,

nie narusza zasad wspotzycia spotecznego w szkole 1 poza szkota,

dba o honor i tradycje szkoty.

b. zaangazowanie w Zycie klasy i szkoly- max 6pkt.,
w tej kategorii uczen:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, przejawia rézne formy
aktywnosci,

rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje zaangazowanie lub inicjuje pracg na rzecz klasy 1 szkoty,
organizuje i bierze udzial w uroczystosciach szkolnych oraz innych
imprezach tj. Andrzejki, Mikotajki, Wigilie klasowe itd.,

bierze udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach
przedmiotowych 1 sportowych,

dba o estetyke klasy, pracowni i szkoty, rzetelnie wypelnia obowiazki
dyzurnego,

sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze sprawowanej funkcji.

c¢. Frekwencja- max 6pkt.

W tej kategorii ocenie podlega frekwencja ucznia w szkole.

Punkty przydzielane sa wowczas gdy uczen wykazuje si¢ frekwencja przynajmniej 80%.
Podzial punktow tej kategorii przedstawia si¢ nastgpujaco:

100%

99%- 90%

- 6 pkt.
- 5 pkt
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94%-90% -4 pkt
89%-85% - 3 pkt
84%-80% - 2 pkt
Liczbe sp6znien przeliczamy:

3 spOznienia- 1 godzina nieusprawiedliwiona

5. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

a. WZorowe - Wz 16- 18 pkt

b. bardzo dobre - bdb 13-15,5 pkt
c. dobre - db 10-12,5 pkt
d. poprawne - popr 7- 9,5 pkt

e. nieodpowiednie - ndp 4- 6,5 pkt

f. naganne - ng 0- 3,5 pkt

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania.

14. Uczniowi , ktéremu w Szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.

§ 126
Tryb ustalania oceny zachowania:
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1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng zachowania dla
poszczegbdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej

na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 127

Zasady oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych
0sob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postgpowania:
a) takt i kultura osobista — max 6 pkt.,

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly- max 6pkt.,
¢) frekwencja- max 6pkt.

3. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie punktow czastkowych.

4. Takt i kultura osobista — max 6 pkt.,
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):
* uczen jest taktowny, zyczliwy, kolezenski, dba o kulturg stowa,
» dba o higieng i bezpieczenstwo wiasne i innych, jest stosownie ubrany,
* wykazuje szacunek wobec innych, wykonuje polecenia przetozonych,
* dba o srodowisko, szanuje mienie szkolne, nie niszczy pomieszczen, sprzgtu szkolnego,
ani pomocy dydaktycznych; dokonane szkody naprawia,
* nie narusza zasad wspotzycia spoltecznego w szkole i poza szkota,
* dba o honor i tradycje szkoty.
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
* celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
* zbyt nieestetyczny wyglad.
5. zaangazowanie w zycie klasy i szkoly- max 6pkt.,
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):
w tej kategorii uczen:

» aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, przejawia rézne formy aktywnosci,

* rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

* wykazuje zaangazowanie lub inicjuje pracg na rzecz klasy i szkoty, organizuje i bierze udziat
w uroczysto$ciach szkolnych oraz innych imprezach tj. Andrzejki, Mikotajki, Wigilie klasowe
itd.,

* bierze udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach przedmiotowych
i sportowych,

* dba o estetyke klasy, pracowni i szkoty, rzetelnie wypetnia obowiazki dyzurnego,
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* sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze sprawowanej funkc;ji.

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
* celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

a.czynniki negatywne obnizajace oceng:

*celowe i §wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
*postawa egoistyczna, samolubna,

e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
eagresja, akty wandalizmu.

6. Frekwencja

Frekwencja- max 6pkt.
W tej kategorii ocenie podlega frekwencja ucznia w szkole.
Punkty przydzielane sa wowczas gdy uczen wykazuje si¢ frekwencja przynajmniej 80%.
Podzial punktow tej kategorii przedstawia si¢ nastgpujaco:
100% - 6 pkt.
99%-90% -5 pkt
94%-90% -4 pkt
89%-85% - 3 pkt
84%-80% - 2 pkt
Liczbe sp6znien przeliczamy:

3 sp6znienia- 1 godzina nieusprawiedliwiona:

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢
oceng naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 128

Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
koncoworoczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow okre§lonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg..

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote:

5.

6.

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.
Laureat konkurséw na szczeblu co najmniej wojewddzkim otrzymuje oceng celujaca z przedmiotu

nawet po klasyfikacji.
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8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 129

Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoly, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzalosci, a w przypadku
niezlozenia egzaminu dojrzatosci — $wiadectwo ukonczenia szkoly. Absolwent Szkoty moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Do szczegodlnych osiagnigé
ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig:

a.uzyskanie tytulu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

b.osiagnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

c.osiagnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

d.przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu,

e.osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego;

f.udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

g.uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

ROZDZIAL VIII

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 130

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdélowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
Wychowawczego.

§ 131

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Program wychowawczy Szkoly jest cato§ciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 132
Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw

zawarta w § 6 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 133
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Podj¢te dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

a. pracy nad soba;

b. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c. bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak : odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

d. rozwoju samorzadnosci;

e. dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

f. budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

g. tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane 1

respektowane przez wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.

§ 134

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczen:
1. zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2. szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3. umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,
4. zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5. posiada wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,
6. jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad soba pracuje,
7. zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a. zasady kultury bycia;
b. zasady skutecznego komunikowania sig;
c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d. akceptowany spotecznie system wartosci
8. Chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.
9. Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych.
9. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 135

W oparciu o program wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1. Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

2. Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
3. Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem.
4. Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.
5. Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a. adaptacja;
b. integracja;
c. przydziat rol w klasie;
d. wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
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e. okreslenie praw 1 obowiazkow w klasie, szkole;
f. kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. Budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a. wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c. kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow uczniow
d. wspolne narady wychowawcze.
e. tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f. aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska
g. szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”
7. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8. Promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwiazanych z ochrong zdrowia.
9. Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 136

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a. odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych;

b. prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

c. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

d. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczna
wedtug formy ustalonej w Wewnqtrzszkolny Systemie Oceniania,

€. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

f. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

g. wspolpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym,

h. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

1. doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN

j. aktywny udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
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k. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K. p
1. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,
m. kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej

ucznia.

n. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

0. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

p. dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania z zachowaniem zasad w § 39 pkt 7
1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

§ 137

Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
b. tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania:
c. utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,
d. wnikanie w fizyczna i psychiczna strong zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,
€. pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,
f. organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca,

g. realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h. czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

1. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy

W nauce,
J. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
k. wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania
sobie pracy,
1. systematyczne interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardéwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja

59



trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych sig do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu,

m. wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wrod
nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich

n. podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci

1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia

w kotach i organizacjach,

0. nawiazywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu shuza zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy
wakacyjne, zimowiska),

p. unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidéw,

g. tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i1 charakteru,

r. wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

s. wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

t. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sig¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowic przy wspotpracy z Klasowq Radq Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

a. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

wypisuje $wiadectwa szkolne,

. wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

o oo
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§ 138

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1.

2.

10.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie , siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi , jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami , ktore przeszkadzaja w czynnym
spetianiu dyzuru.

c. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiazku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych ,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili , dewastowali Sciany, tawki i inne urzadzenia
szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych ,

f. egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g. nie dopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych.

h. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;j .
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sig prze
prowadzacego zajecia , iz stan maszyn i urzadzen technicznych , instalacji elektrycznej

1 narzedzi pracy , a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajec , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciel zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ sig 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa PoZarowego
w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgltosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

b) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia niepetnoletniego . Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty.

d) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu.

e) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

f) Ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

g) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej ,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.

h) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

a) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia ,

b) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia ,

¢) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia .

§ 139

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy ztozony przez Oddziatlowa Radeg Rodzicow.

§ 140

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego opisane zostaty
w§22i§23.

§ 141

Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego.

1. Kieruje zespolem pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikoéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza

im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

3. Zapewnia sprawna obstuge kancelaryjno - biurowa Szkoty.

4. Pilnuje termindw waznosci ksiazeczek pracownikéw Szkoly i organizuje badania okresowe.

5. Prowadzi wymagana dokumentacj¢ pracownikow.

6. Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz $srodki niezbedne do prowadzenia placéwki oraz
wyposazenia  Szkoly w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprz¢t szkolny oraz prowadzi ksiggi inwentarzowe.

8. Przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze.
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9. Zapewnia sprawnos$¢ techniczno - eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
gmach 1 majatek szkolny.
10. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.
11. Utrzymuje czystos¢ gmachu, obiektéw sportowych, oraz terenu wokot Szkoty.
12. Zapewnia opieke nad zielenia szkolna w czasie ferii.
13. Czuwa nad prawidtowa gospodarka materialowa pracownikéw Szkoty.
14. Reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.
15. Ocenia prace pracownikdéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiang stosunku pracy do Dyrektora Szkoty.
16. Opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do Dyrektora Szkoty i komisji
socjalne;.
17. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze harmonogram ich
urlopow.
18. Ponosi odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem Szkoly za wykonanie wlasnych zadan, powierzone
mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikéw niepedagogicznych.
19. Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.

§ 142

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
1 stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji 0s6b zajmujacych te stanowiska.

§ 143

W Zespole Szkot nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 144
Zasady rekrutacji
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych powolywana jest komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna .

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w niniejszym statucie;
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow do Szkoty
Policealnej, Technikum na podbudowie Szkoty Zasadniczej

1 Technikum Uzupehiajacego;

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
1 ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
Rekrutacja uczniéw do szkot ponadgimnazjalnych odbywac si¢ bedzie
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na podstawie:

a) punktow uzyskanych za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
zajec¢ edukacyjnych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

b) osiagnig¢ ucznia wymienionych w §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, zwtaszcza:

- ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

- udzial w konkursach przedmiotowych z jezyka polskiego,
matematyki, historii, biologii, geografii, fizyki, chemii, jgzyka
angielskiego, niemieckiego i francuskiego, co najmniej na szczeblu

wojewodzkim, wystepujacych pod nazwa ,, Zdolny Slazak
Gimnazjalista” oraz uczestnictwo w III etapie Konkursu
Historycznego ,,Losy Zohierza i dzieje orgza”,

- osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym,

- oraz inne osiagnigcia ucznia, wymienione w §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, okre§lone w statucie szkoty ponadgimnazjalnej i podane
do wiadomosci kandydatom przez dyrektora szkoly ponadgimnazjalne;.

¢) liczby punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte
w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

d) sume punktoéw rekrutacyjnych kandydata nalezy oblicza¢
z uwzglednieniem nizej przedstawionych zasad:

w maksymalnej punktacji:

- 50% stanowia punkty pochodzace z egzaminu gimnazjalnego (25% -
za cz¢$¢ humanistyczna, 25% - za czg$¢ matematyczno - przyrodnicza )

- 40% stanowia punkty uzyskane za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

- 10 % stanowia punkty za inne osiagnigcia ucznia wymienione
w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, zwlaszcza:

- ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem (3%),

- udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o§wiaty,
co najmniej na szczeblu wojewodzkim ( 1 konkurs - 2%, 2 konkursy
- 3%, 3 1 wigcej - 4% ( max 4%)),

- osiagnigcia sportowe 1 artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym (2%),

- inne osiagnigcia ucznia zapisane w statucie szkoty
ponadgimnazjalnej i podane do wiadomosci kandydatom przez
dyrektora szkoty ponadgimnazjalnej (1%)
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§ 145
Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrgbne przepisy.

§ 146
Nagradzanie uczniow.
Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw i zachowania.
2. Szczegblnie wyrdzniajace sig¢ zachowanie.
3. Wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
4. Nienaganng frekwencjg.
5. Wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§ 147
Rodzaje nagrod:
1. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2. Pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy.
3. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw calej Szkoty.
4. Dyplom uznania.
5. List pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.
6. Nagroda rzeczowa.

§ 148

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ w za:
1. Nieprzestrzeganie zapisOw statutu,
2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.
4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
5. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.

§ 149

Rodzaje kar:
1. Upomnienie wychowawcy klasy.
2. Nagana wychowawcy klasy.
3. Upomnienie dyrektora Szkoty.
4. Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow.
5. Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote

do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy.
6. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora

na wniosek wychowawcy.

7. Przeniesienie do rownolegtej klasy.

8. Zawieszenie ucznia w prawach i obowiazkach w przypadku naruszenia postanowien statutu.
Zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz trzy dni. Uczen jest zobowiazany do uzupetienia powstatych

zaleglos$ci 1 brakow.
9. Skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 150
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Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 151

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

N —

§ 152

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 149 pkt 1:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 149 pkt 2-8:
a) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy.
¢) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor Szkotly, uczen

N —

oraz wychowawca.
§ 153

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest peinoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen
pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 149 pkt 41 7 dyrektor Szkoly udziela w obecnos$ci rodzicow lub osoby,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty
w terminie wskazanym przez dyrektora. (Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 154

1. Karanemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwolania.

. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

. Odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni
od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

DN =W

§ 155

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku.
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2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil sig

przewinienia okre$lonego w § 148.

§ 156

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 157

Przepisow § 152-156 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

§ 158

Szczegolowe zasady skreSlenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly.

1.

Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot moze skierowaé wniosek
do Dyrektora Szkotly o skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia
z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty

. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sklad zespotu szkét moze skierowaé wniosek

do Dyrektora Szkoty o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzjg
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Os$wiaty.

. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

a. Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

b. rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c. $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e. kradziez;

f. wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g. wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;j;

h. czyny nieobyczajne;

1. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

j. notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych.

k. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

1. falszowanie dokumentoéw szkolnych;

m. popehienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowiazku

szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:

a. powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
b. udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
c. karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 159
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Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protoko6t
zeznan swiadkow zdarzenia. Je$§li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg postgpowania

ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowiazany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshluchaniu stron, podejmuje uchwatg
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Zespotu Szkot Nr 2 Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora

Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wrgczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub

opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

ROZDZIAL XII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 160

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 161

Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.
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§ 162

Ceremoniat szkolny.

1. Zespot Szkot nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych.

3. Ods$wigtny str6j obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

§ 163

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie na wniosek:
a. organow Szkoty,
b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkotly, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 164

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 pazdziernika 2007 r. przyjeto do stosowania
od dnia 15 pazdziernika 2007 r.
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