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Dzierżoniów, dnia 04.01.2016r.
REGULAMIN REKRUTACJI 

(zakwalifikowania ucznia do projektu)
Kryteria rekrutacji na staż w ramach programu PO WER VET dla projektu pt.: „Europejska praktyka szansą na rozwój zawodowy”, realizowanego w Lanskroun, Żamberku na Warsztatach Szkolnych (Czechy) oraz w hotelach w Mallow w Irlandii, przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej.
Kryteria wyboru ucznia (można max. zdobyć 10 pkt.):
I.  Średnia ocen z przedmiotów zawodowych  i zajęć praktycznych (max.3pkt.),
(Minimalna średnia ocen to 3,00:  5,00 – 3pkt. ; 4,0 – 2pkt. ; 3,0 – 1pkt.);
II. Ocena z zachowania (max.2pkt.),

        (Wzorowe – dobre – 2pkt. ; poprawne – 1pkt. ; poniżej poprawnego – 0pkt.);
III. Pozytywna opinia wychowawcy (max.2pkt.),      

IV. Pozytywna opinia pracodawcy (nauczyciela praktycznej nauki zawodu) (max.2pkt.),
V. Młodzież zagrożona wykluczeniem (max.1pkt.).
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:






Dyrektor szkoły:
Projekt „Europejska praktyka szansą na rozwój zawodowy”,

realizowany ze środków PO WER VET, na zasadach programu Erasmus +,                                                                                             sektor Kształcenie i Szkolenie Zawodowe, Akcja 1 „Mobilność edukacyjna”

